STATUIT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. GENERALA JOZEFA BEMA
W SULECHOWIE

Statut Szkoty utworzono na podstawie art. 60 usisthwyo systemie éwiaty z dn. 7 wrzénia 1991r.

(tekst jednolity: Dz. U. Nr 265, poz. 2572 ze znaiem) oraz Rozpormlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.
21 maja 2001, w sprawach ramowych statutéw pubdigarprzedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001r., nr 61, poz. 624, ze zm.).
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 1 w Sulechowie zwana w diatzzéci Statutu ,Szkad” jest szkog
publiczrs w rozumieniu ustawy z dnia 7 wigga 1991 r. art.60.ust.2 0 systemisvaty
(Dz.Urz. Nr 95, poz. 425 i z 1992 r. Nr 26 poz.11B)p&niejszymi zmianami oraz

zarzdzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowwjamow nauczania w 6-letnim

cyklu ksztalcenia.
2) Przeprowadza rekrutaajiczniow w oparciu o zasadbowizku szkolnego.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

4) Realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:
a) podstawy programowe przedmiotow obaqrkiowych
b) ramowy plan nauczania

5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Nawwd] zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w oparciu o Roezadzenie MENIS z dnia
7.09.2004r. (z ph zm.) w sprawie warunkow i sposobéw ocenianiasyiiowania
i promowania uczniéw, stuchaczy oraz przeprowadza&gzamindw i sprawdzianow

w szkotach publicznych.

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 im. gen. BBefma w Sulechowie.
2. Siedziba szkoty: Sulechow, ul. 31 Stycznia 23 i 21.
3. Organem prowadgzym szko¢ jest Gmina Sulechéw.

4.  Nadzér pedagogiczny nad szksprawuje Lubuski Kurator &iaty w Gorzowie

Wielkopolskim.

5. Status szkoty — Szkota jest jednasbudzetows.



10.

Spoteczné¢ szkolna — Spoteczid szkolry stanows uczniowie, ich rodzice,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Sulechowie w swojej stitdd organizacyjnej obejmuje

klasy od I-VI, co oznacza pelny stopierganizacyjny.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku 7 lat, a od ucR010 dopuszcza ¢si
mozliwosé przyjecia uczniéw, ktdrzy w danym roku kalendarzowynméaz 6 lat.

Do obwodu szkoty na podstawie Uchwaty Rady GminyWfs7/99 nalea nas¢pujace
ulice:  1-go Maja, 31 Stycznia, Aleja Niepodlegiio Aleja Wielkopolska, Andrzeja
Radka, Bankowa, Bolestawa Prusa, Brama PiastowBkagzowa, Cezarego Baryki,
Chopina Fryderyka, Cicha, gbrowskiego, Doktora Judyma, Dom Kolejowy,
Dworcowa, Gdaska, Gen. Sikorskiego, Jodtowa, Kamienna, KonopejckKopernika,
Koszarowa, Licealna, Lipowa, akowa, tochowska, tukasiewicza, Magazynowa,
Narutowicza, Nowy Rynek, Okzna, Olbromskiego, Orzechowa, Orzeszkowej, Osiedle
Promie, Osiedle Zacisze, PCK, Plac Ks. Kaczmarka, Plagcietny, Plac Ratuszowy,
Plac Biskupa Wilhelma Pluty, Poziska, Przedwiénie, Putaskiego Rozwojowa,
Skiodowskiej, Stoneczna, Syzyfowa, Szklane DomykoBm, Swierczewskiego,
Targowa, UrodyZycia, Walki Mtodych, Wiejska, Wojska Polskiego, Vdééma,
Zbozowa, Zielona, Zwyeistwa, Zeromskiego,Zwirki i Wigury oraz miejscowsci

Klepsk, Krzoty, Obtotne, Brzezie k. Sulechowa.
Cykl ksztalcenia

* Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi &zdat i konczy sk sprawdzianem;

ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatceniamngizjum.

* Nauczanie odbywasiw dwoch etapach ksztatcenia | etap — klasy IHIgtap klasy
IV-VI.

* Podstawow jednostly organizacyja jest zespot klasowy (oddziat) zony
Z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym wgcsiec wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okrélonych ramowym planem i programem nauczania

11. Symbole szkoty

e Szkota wywa pieczci o treci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1
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im. gen Jozefa Bema
66-100 Sulechow, ul. 31 Stycznia 23
tel. (068)385 27 94
NIP 927-16-59-313 REGON 000270745
» Szkota wywa stempla z godiem o t@:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1
W SULECHOWIE
» Szkota wywa stempla matego z godtem osttie

SZKOtLA PODSTAWOWA Nr 1
W SULECHOWIE
» Szkota posiada wiasny sztandar

Na drzewcu zakiczonym metalowym srebrnym Ortem Polski w koronieogowany
jest sztandar Szkoty, wykozony ztotymi fedzlami. Na niebieskim tle widnieje
napis: ,Szkota Podstawowa Nr 1 im. gen. Jozefa Bem&ulechowie”. Napisy
wyszyte ztog nitka Na srodku wyhaftowane jest logo szkoty w czerwonej lavoé —
szara sowa zwrécona w prawtrore. Na glowie ma granatowy biret, a na nogach
obuwie sportowe. Pod lewym skrzydiem trzyma jedynkymbolizujca numer
szkoly. Prawe skrzydto (cztery pidra) rozbme do gory w geie uniesionego kciuka.
Na samym dole znajdujeesivsiega w barwach narodowych ze ziatbwo6dk. Na
wstedze wyszyty jest ziat nitka napis ,,2007”, symbolizagy rok przekazania
sztandaru. Tto drugiej strony sztandaru jest biaierwone. Widnieje na nim ztoty
wyhaftowany napis: ,, BOG HONOR OJCZYZNA”. Pod napim wyszyte jest godto

Polski w ztotej lamowce.
» Szkota posiada wiasne logo:

Logo Szkoty Podstawowej Nr 1 w Sulechowie ma ks$ztavalny. Na czerwonej
otoczce widnieje wykonana biatymi literami pelhazwa szkoty: ,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1”. W dolnej agci owalnej tarczy umieszczone zostato stowo
, SULECHOW ”. Wewntrz, na niebieskim tle, znajdujeesiwrécona w praw strore
szara sowa. Na gtowie ma granatowy biret, a hactoghuwie sportowe. Pod lewym
skrzydtem trzyma jedyrk symbolizujca numer szkoty. Prawe skrzydio (cztery
piéra) roztazone do gory w gEie uniesionego kciuka. Nad sgwenajduje si napis
zawierajcy imie i nazwisko patrona szkoty: ,IM.GEN. JOZEFA BEMA”.
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ROZDZIAL

CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Cele i funkcje szkoty

. Szkota realizuje cele zewimzne, tj. nataone przez organ prowagtz/ i nadzorujcy
szkok oraz okrélone w ustawie o systemigwiaty i przepisach szczegotowych wydanych

na jej podstawie.

. Szkofa realizuje cele wewtnzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-amelvczy
szkoty oraz oczekiwania spoteczablokalnej.

. Szkota kieruje si zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawavigbojacego
w Rzeczypospolitej Polskiej i prajymi przez na deklaracjami, konwencjami, umowami

o prawach dziecka, cztowieka.

. Szkota prowadzi dziataldé dydaktyczno-wychowawegzzgodnie z arkuszem organizacyjnym

I planami pracy zatwierdzonymi i przgymi na dany rok szkolny.

§3
Zadania szkoty — ogolne
. Szkofa:
e Zapewnia uczniom realizacpbowinzku szkolnego.
» Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramow\yaiopl nauczania.
* Przeprowadza rekrutgcjiczniow w oparciu o zasady powszechne] gwsisci.

* Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodozasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow
» Zapewnia maliwosé uzyskaniagwiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej.

e Zapewnia uczniom nuiwos¢ zdobycia wiedzy i umiefnosci w sposob integralny,
prowadacy do lepszego rozumienidwiata, ludzi i siebie oraz umbwiajacy

kontynuacg nauki na kolejnych etapach ksztatcenia.
7



* Wspdipracuje zérodowiskiem zewetrznym, realizujc Szkolny Program Wychowawczy
I spojny z nim Szkolny Program Profilaktyki dostesmy do potrzeb rozwojowych

ucznioéw oraz potrzefrodowiska. Programy te stanewidrebng dokumentag.

e Sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, azéaknaliwosci

szkoty.

* Uznaje prawo rodzicéw do zgodnego z ich przekomanialigijnego i moralnego

wychowania dzieci.

. Szkota umgiwia uczniom:

Podtrzymywanie poczuciazsamdaci narodowej, etnicznejgzykowej, religijnej.

Szczegolnie zdolnym realizowanie indywidualnegaitakuczania.

» Ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

* Niepetnosprawnym realizacpbowizku szkolnego,

» Korzystanie z pomocy, w tym pomocy materialnejgstydium socjalne), dgwiania

(bezptatne obiady) na podstawie garych przepisow.

§4
Zadania dydaktyczne

. Wdrazanie r@norodnych metod ksztatcenia w celu utiwienia uczniom zdobywania

wszechstronnej wiedzy.

. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymealizowanie indywidualnych
programOw nauczania na wniosek Poradni Psychologi€edagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej.

. Prowadzenie zaf wyréwnawczych dla uczniow megych trudndci w opanowaniu

minimum programowego.

. Rozwijanie i zaspokajanie zainteresawazniow poprzez tworzenie, w m¢amazliwosci

finansowych, kot przedmiotowych.

. Umozliwienie rozwijania zainteresowa uczniow przez uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, zawodach sportowycdtazo stwarzanie korzystnych

warunkéw przygotowania do tego uczestnictwa.
8



. Wpisywanie do arkuszy Bwiadectw szkolnych indywidualnych agnhie¢ ucznidéw

W hauce i sporcie.
. Prowadzenie edukacji patriotycznej i obywatelskzef;owotnej, ekologicznej, informatycznej

oraz regionalnej, czytelniczej i medialnej, przymetijacej dozycia w rodzinie.

8§85
Zadania wychowawcze

. Ksztaltowanie osobowoi dziecka zgodnie z systemem wadichumanistycznych.

. Promowanie zdrowego stylaycia i zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

. Budzenie wraliwosci na pekno jezyka ojczystego oraz ksztattowanie waciowych
spotecznie postaw, umlwiajacych aktywne uczestnictwo wyciu rodziny, szkoty,

srodowiska, narodudwiata.

. Przygotowanie uczniow do czynnego uczestnictwa wnpwaniu kultury narodowej

postrzeganej w perspektywie kultur innych narodow.

. Ksztalcenie humanitarnych postaw, unrgiepsci zycia w spotecznsxi, obcowania

Z ludzmi, odpowiedzialnéci za swoje pogpowanie.
. Wpajanie ogolnoludzkich zasad moralnych — poszanieeadycii, tolerancgwiatopoghdowe;.

. Ksztattowanie wysokie] kultury osobiste] uczniaspanowania godioi kazdego czlowieka
I nabywania umiejtnosci wiasciwych relacji z kolegami i kolankami.

. Uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnegagpaowego, prywatnego.

§6
Zadania opiekuncze

. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiepedagogiczn ze strony
dyrekcji, pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawkias i innych nauczycieli.

. Organizuje opiek i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepgbrawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologyedn wielodzietnych, magych

szczegOlne trudrici materialne.



. Zadania opiekficze musz by¢ zgodne z obowgkujacymi w szkotach ogolnymi
przepisami bezpiecastwa i higieny pracy.

. W czasie za&c¢ obownzkowych i nadobowizkowych organizowanych przez sz&ot

uczniowie nie mog pozostawé bez nadzoru.

. W razie zauwzonego zagrzenia (gkniete lub rozbite szyby, wystgge ostre przedmioty,
odstonete przewody elektryczne, uszkodzony sprz narzdzia itp.) nauczyciel

zobowgzany jest niezwtocznie zawiadadrdyrekckg.

. Nauczyciele prowady zagcia maj obowirzek na kadej lekcji kontrolowa frekwencg

uczniéw.

. Opiekun sali gimnastycznej, pracowni informatycznégchnicznej i przyrodniczej
opracowuje jej regulamin. Umieszcza go w widoczngigjscu i zapoznaje z nim uczniow

na pierwszych zagiach w danym roku.

. W salach gimnastycznych i na boiskach prowagzzagcia przed ich rozpogziem
sprawdzaj sprawng¢ sprzitu sportowego, dostosowujwymagania i forma zagé do
mazliwosci fizycznych uczniow.

. W czasie przerw mdzylekcyjnych nauczyciele dyrni zapobiegaj niebezpiecznym
zachowaniom ucznidw, dhap ich bezpieczestwo (dyury petnione $ wedtug harmonogramu
opracowanego przez wicedyrektora).

10. W czasie wycieczek opieknad uczniami sprawuje ¢sizgodnie z obowizujacymi

przepisami, zasady organizacji wycieczek szkolmykaiasla oddzielna procedura.

11. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat klasowy ogdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi — wychowawcy.
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ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY

§7
1. Organami szkotyas
* Dyrektor Szkoty,
* Rada Pedagogiczna,
* Rada Rodzicow,
e Samorad Uczniowski.
2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziataja podstawie przepisow ustawy o systemie
oswiaty, a take przepiséw wykonawczych i regulaminéw jednostkduyc
§8

DYREKTOR SZKOLY
1. Kompetencje dyrektora szkoty:

» kieruje bieaca dziatalngcia szkoty oraz reprezentuje pa zewatrz,
» sprawuje nadzér pedagogiczny,
* przewodniczy radzie pedagogicznej,

* realizuje uchwaty rady pedagogicznej,z§6é sa one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tyrmakdie organ

prowadacy, oraz organ spravwagy nadzor pedagogiczny,

e powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotajeiego, po zasgnieciu
opinii organu prowadgcego oraz rady pedagogicznej,

» kieruje politykq kadrows, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z gmirymi
przepisami,

e gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dadoia oceny ich pracy

wedtug zasad oksnych w odebnych przepisach,

e przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,
11



dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zada doskonaleniu

zawodowym,

koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego 2zymigli zgodnie

z odgbnymi przepisami,

opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstago do zatwierdzenia

organowi prowadaemu,

planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakpracy placowki, sporglza

raport o jakeéci pracy szkoty,

opracowuje program rozwoju placéwki wspdlnie z araghedagogicza
z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jada pracy szkoty,

tworzy warunki do rozwijania samayunej i samodzielnej pracy uczniéw,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanysgtowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowy
jest dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formataincici

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty,

kontroluje spetnianie obowzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie
decyzje,

przestrzega postanowiiestatutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowegnizy organami szkoty,

dba o powierzone mienie, zapewnia w maiarazliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne  do realizacji zada dydaktycznych,  opiekiczych

I wychowawczych,

wspOtpracuje  z rodzicami, organem prowgman oraz instytucjami

nadzorugcymi i kontrolupcymi,

podejmuje decyzje o zawieszeniugajlydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odebnymi przepisami,
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podejmuje  dziatania organizacyjne uthwiajace obrét uaywanymi

podrcznikami na terenie szkoty,

moze wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj

szkoty, odroczenie obowaku szkolnego,
prowadzi dokumentagjpedagogiczzgodnie z odtbnymi przepisami,
realizuje pozostate zadania wynikag z ustawy Karta Nauczyciela,

wspoipracuje ze zwrkami zawodowymi dziatlagymi na terenie szkoty, na

podstawie odibnych przepisow,
przestrzega przepisow BHP,

jest zobowdzany ogtasza do 15 czerwca kalego roku szkolny zestaw

podrcznikdw na kolejny rok szkolny,

dopuszcza doaytku szkolnego zaproponowane przez nauczycielopraowane

przez Rad Pedagogicznprogramy nauczania,

wydaje polecenia sibowe

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie:

nadania nauczycielowi stopnia nauczycielaystty,

ustalenia czasu trwania sta

powierzenia funkcji opiekuna stia,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

powotania przedstawiciela zyzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,
przyjecia regulaminu pracy,

odmowy nadania stopnia awansu,

spetniania obowizku szkolnego,

zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lak hauki,
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* nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie a@er@a poradni

psychologiczno — pedagogicznej,
» zwolnienia z zaj¢ wychowania fizycznego i innych zdj
* udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i magraskiego.

3. Dyrektor Szkoty, za zgadorganu prowadgego szkat, maze tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.
4. Dyrektor Szkoty mge tworzy zespoty wychowawcze , zespoty przedmiotowe lub

inne problemowo - zadaniowe

§9

WICEDYREKTOR

1. W szkole , ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw teyp sk stanowisko wicedyrektora.
Powotania i odwotania zagicy dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opiridy

pedagogicznej i organu prowadego.
2. Kompetencje wicedyrektora szkoty:
1) przygotowuje projekty:
 tygodniowego rozktadu zg szkolnych,
* przydziatu czynnéci dla nauczycieli klas 1-VI,
 dyzuréw nauczycielskich,
 projekt organizacyjny szkoty.
2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty wresie mu przydzielonym,
3) organizuje i koordynuje hiecy tok dziatalnéci pedagogicznej,

4) wspotpracuje ze szkalnstuzba zdrowia oraz z poradpi psychologiczno-

pedagogicza,

5) prowadzi czynn&xi zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli, zapewrgajpomoc w realizacji ich zada
6) kontroluje prawidtowsd realizacji planéw pracy nauczycieli,

7) opracowuje Plan Doskonalenia Zawodowego
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8) rozlicza nauczycieli z wykonywanych zgsttw

9) dba o prawidtowe funkcjonowandwietlicy szkolnej,

10) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkotygdry innymi o:
e sprawnd¢ organizacyja wynikow dydaktycznych,
* poziom pracy wychowawczej i opiekceej szkoty,
» ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkoldasaiwych warunkéw pracy.
» wspotpracuje z samagdem uczniowskim.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

» wnioskowania do dyrektora w sprawie wyngen, kar poradkowych tych

nauczycieli, ktérych jest bezgr@dnim przetaonym,
» formutowania projektéw oceny pracy podlegtych mapm@rednio nauczycieli,

e uzywania piecatki osobowej i podpisywania pism, ktorych $eest zgodna

z zakresem jego zaflakompetencii.
4. Wicedyrektor zaspuje dyrektora podczas jego nieobemno

5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone pygektora szkoty.

§10

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkotyawresie realizacji zada

dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele praaaoy w szkole.

3. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Priggwoije on
I prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialayzawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i potglku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.4aatik 2)

4. Rada pedagogiczna zbierg sia zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady.

Zebrania § protokotowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniacady jest

obowigzkowy.
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5. W zebraniach rady magtakze bra& udziat, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej zamouczestniczy Rada Rodzicow lub jej

przedstawiciele.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane gwykla wiekszaicia gtosow
w obecndci, co najmniej potowy jej cztonkdw plus jeden gtos

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziateino

9. Nauczycieli obowjzuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktére to anuayuszé dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetenciji rady pedagogicznej nigte
* przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szlkabo jego zmian,

e zatwierdzanie planoéw pracy szkoty, programu rozwoplacéwki oraz

regulaminéw szkolnych o charakterze wetwpnym,
* podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i profi@czniow,
* podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemgtes pedagogicznych,
» ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz szkoty,

* opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwiazsadygodniowego rozkiadu

zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
» opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

* opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naugdgen odznacze nagrod i

réznych wyr@nien,
* opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach podzstatych prac i zag,

* uchwalanie, po zagjnicciu opinii Rady Rodzicow szkolnych zestawow
programOw nauczania i szkolnych zestawow poxitikow, bionc pod uwag

mozliwosci uczniow, a w przypadku poghiznika réwnie:

a) przystosowanie dydaktycznekzykowe podgcznika do maliwosci uczniow;
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b) wysoky jakos¢ wykonania podicznika umaliwiajaca korzystanie z niego

przez kilka lat

* wystepowanie z wnioskiem do organu prowacdego o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora,

» delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicdoekomisji konkursowej

na stanowisko dyrektora,

* wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwdéch przedmwigtostanawianie
o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egiras poprawkowego
Z jednego przedmiotu do klasy programowozsaej — raz w jednym cyklu

nauczania,

- zatwierdzanie Planu Doskonalenia Zawodowego.

§11

RADA RODZICOW
1. Reprezentacja rodzicéw (opiekundéw) Szkoty Podstagyownr 1 w  Sulechowie

przyjmuje nazw Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicdw uczniokolyz Podejmuje dziatania

zmierzajce do doskonalenia statutowej dziatdlriczkoty.
3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegédio

» Pobudzanie i organizowanie form aktywoobrodzicbw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadaszkoty.

* Gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalém szkoly, a take

ustalania zasad gospodarowania nimi.

e Zapewnianie rodzicom, we wspoOtdziataniu z innymigarami szkoty,

rzeczywistego wptywu na jej dziataléig stwarzajc mazliwosc:

» zapoznawania ich z zadaniami i zamierzeniami dygaakio-wychowawczymi

szkoly i klasy,

» zaznajamiania z zasadami oceniania, klasyfikowigmiamowania uczniéw,

17



» uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego pospow lub

trudnaici w nauce,
» uzyskiwania porad w sprawie wychowania,

» przedstawienia Dyrektorowi Szkoty opinii Rady Ram®v w zwhzku z ocen
dorobku zawodowego nauczyciela oraz prdgdaktyczno — wychowawgz
szkoty,

» okreslania struktur dziatania ogotu rodzicow oraz RadydR®cow.
. Organizacja dziatalrigi rodzicéw i ich Rady:

» Podstawowym ogniwem organizacyjnymredzice uczniow poszczegolnych klas.

Rodzice na zebraniu wybiesagparod siebie Klasow Rad: Rodzicow sktadapa
sig z 3 osb6b, aby mma bylo utworzy funkcje przewodniczcego, skarbnika

i sekretarza.

W skifad Rady Rodzicow Szkoty wchodzi po jednym pstawicielu Klasowej
Rady Rodzicéw.

* Plenarne zebranie Rady Rodzicéw Szkoty wybiergrpiosiebie:

» Prezydium Rady Rodzicow (wewtnzny organ Kierujcy pracami Rady
Rodzicow),

» komisg rewizyjm (organ kontrolny Rady Rodzicow).

e Prezydium Rady Rodzicéw sktada s 5-7 cztonkdéw, aby mma byto wytoné:
przewodniczcego, wiceprzewodnigzego, sekretarza, skarbnika oraz cztonkow

zwyczajnych. Prezydium dokonuje ukonstytuowanigieavszym posiedzeniu.

» Komisja rewizyjna sktada siz 3 os6b. Co najmniej jeden czionek komisji
rewizyjnej powinien by dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego
i rachunkowdci. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybiergj przewodniczcego

| jego zastpce na pierwszym posiedzeniu.
* Prezydium Rady Rodzicow me tworzy statle lub dorzne komisje celowe

i zespoty robocze.

» Po zak@éczonej kadencji ustanawiaggirzeprowadzenie wyboréw do wiadz Rady

Rodzicow.
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5. Rodzice majprawo wysipi¢ z wnioskiem o:

Dokonanie oceny pracy nauczyciela /z atjem pracy nauczyciela sigsty/.
Ocena nie mze by dokonana wczmiej niz po uptywie roku od dokonania oceny

poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciel

Zmiarg nauczyciela danego przedmiotu. Wniosek musiumasadniony na fnie
I przyjety przez co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danej skla Dyrektor
zobowgzany jest zbadazasadn& wniosku i o0 podjtej decyzji poinformowéa

zainteresowanych nagpnie w cggu 30 dni.

6. Bedac cztonkami spoteczrioi szkolnej, rodzice zobowzani & dba o jej dobre img.

7. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie uchwalonegezpsiebie regulaminu zgodnego

ze Statutem Szkoty.

§12

RODZICE

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mayrawo do:

dostpu do informacji dotyczrych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
rzetelnej informacji o pogpach w nauce, ocenach i zachowaniu dziecka,
wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wycheezych,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywanigoprzez swoich

przedstawicieli na sprawy szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majbowizek:

wychowywa swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszan@vargodngci

dziecka i nie zaniedbywsdch,

poswiecat swoOj czas i uwag hauce dzieci, tak, aby wzmachiavysitki szkoty

skierowane na ogjni¢cie celdw nauczania i wychowania,

dba o regularne ueszczanie dziecka do szkoty:

» w przypadku nieobecroi ucznia na zapiach edukacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) zobowzani % usprawiedliwig t¢ nieobecné& w formie

pisemnej najpiniej w ciagu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty,
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» w przypadku nieobecdoi dziecka w szkole diszej n tydzien, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obogaek powiadomd o tym fakcie wychowawg
 angaow& Sk, jako partnerzy w dziatania szkoty, braaktywny udziat
w wyborach i wspotdziataw organach szkoty,
 informowa wychowawe o sprawach magych mi€ wplyw na nauk

i zachowanie dziecka.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania zadm samorzdu okrela regulamin uchwalany przez
0got ucznidéw. (zalcznik 3) Organy samogdu s jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.
3. Regulamin samogdu uczniowskiego nie nze byt sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela petioego ro¢ szkolnego rzecznika praw

ucznia na okres trzech lat.

5. Samorzd maze przedstawia pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczeg&ob dotyczicych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:
e prawo zapoznawaniagSz programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
e prawo do znajomiei obowhzujacego w szkole systemu oceniania,

e prawo do organizacjizycia szkolnego, ktore uwzglnia realizag wilasnych

zainteresowa uczniow,

e« prawo do organizowania dziatakop kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i rheosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
e prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo do nietykaln€ci osobistej,
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prawo wyboru kandydatow do funkcji opiekuna samduzuczniowskiego.

§ 14

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow iaRadmorzdu Uczniowskiego

wspotdziatag ze soh poprzez stati biezaca wymiarg informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach. Wspotpraca dotyczy naoiz i oceniania, wychowania,

profilaktyki zdrowotnej, organizowania czasu woloegczniow oraz kompetencji

wyzej wymienionych organow.

2. Formy wspotdziatania povwgzych organow uwzgtiniajp prawo rodzicéw do:

znajomdaci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

i szkole,

znajomaci przepisow dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego

zachowania, pogpdw i przyczyn trudnéci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveamidalszego ksztatcenia
swoich dzieci, wyrzania i przekazywania organowi sprawagmu nadzoér

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

dostpnaici do dokumentow prawa szkolnego znajdyph sé w sekretariacie

i bibliotece szkolnej,

znajomdci zapisow obowdzujacych dokumentéw szkolnych: Statutu, Oceniania
Szkolnego (wymaga edukacyjnych niezlainych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z e#ajobowilzkowych
i dodatkowych wynikajcych z programu nauczania, kryteriow ocen zachaayani
sposobéw sprawdzania aghie¢ ucznidw, warunkow i trybu uzyskania wszej,
niz przewidywanasrédrocznej i rocznej oceny oraz procedury odwotaodh

oceny).

3. Celem utatwienia wymiany informacji, uzyskania apsekota organizuje spotkania

z rodzicami wedtug ustalonego rocznego harmonogramu
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. Rozwigzywanie konfliktow odbywa sie bedzie w duchu porozumienia, tolerancji
i szacunku wewstrz szkoly (w uzasadnionych przypadkach na wspdinyc

posiedzeniach z udzialem wybranych reprezentantow).

. Sytuacje konfliktowe pomgdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga
dyrektor szkoty, z madiwoscia odwotania s stron do organu prowagizego

I nadzorujcego szkad.

. Sytuacje konfliktowe midzy uczniami w Kklasie, uczniami xdych klas,

rozwiazywane § W pierwszej kolejnéci przez zainteresowanych, z udziatem
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samdw klasowego, pedagoga
szkolnego, samo#du uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych, zespot

wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkotyyrpddagogicznej.

. Sytuacje konfliktowe meidzy uczniami a nauczycielami rozgywane § z udziatem
wychowawcy klasy, samagdu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora

szkoty, rodzicéw zainteresowanych uczniéw, klasonaely rodzicow.

. Sytuacje konfliktowe pomdzy nauczycielem a rodzicema srozwiagzywane
Z udziatem: wychowawcy klasy, przedstawiciela raolyzicow, przedstawiciela rady

pedagogicznej, dyrektora szkoty.

. Sytuacje konfliktowe ngidzy nauczycielem a nauczycielemy s$0zwigzywane
Z udzialem: przedstawiciela zygkéw zawodowych, 4@z przedstawiciela rady

pedagogicznej, dyrektora szkoty.

10.Sytuacje konfliktowe midzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie

nauczycielem) gsrozwiazywane z udziatem; przedstawiciela zekiéw zawodowych,

dyrektora szkoty.

11.Sytuacje konfliktowe midzy pracownikiem szkoty a ucznieny $0zwigzywane

Z udziatem: wychowawcy Kklasy, zainteresowanych icilZ, pedagoga,

wicedyrektora i dyrektora szkoty.

12.Sytuacje konfliktowe midzy pracownikami niepedagogicznymi rozmywane §

z udziatem przedstawiciela zygkdw zawodowych i dyrektora szkoty.
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13. Sytuacje konfliktowe mydzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozmywane g
Zz udziatem przedstawiciela zgkéw zawodowych | przedstawicieli rady

pedagogicznej.

14.Sytuacje konfliktowe midzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwiazywane g z udziatem przedstawiciela zygk6w zawodowych, przedstawiciela

pracownikow administracji i obstugi.

15.Rodzice i uczniowie przedstawaayvnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: RadRodzicéw i Samord Uczniowski.

16.Rada Rodzicow i Samagd Uczniowski przedstawi@j wnioski i opinie na
protokotowanych spotkaniach tych organéw.

17.Wnioski i opinie g§ rozpatrywane na najlhkzych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasagtthoprzypadkach w terminie
14 dni.

18.Wnioskodawca mee odwotd sic od decyzji:
» dyrektora szkoty — do organu prowadego szkat,

* rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samdtzuczniowskiego — do dyrektora

szkoty.

19. Wszystkie organy szkoly zobawane § do wzajemnego informowania ¢si
o podgtych lub planowanych dziataniach i decyzjach w teren14 dni od daty ich
podgcia.

20. W szkole mee funkcjonowd Rzecznik Praw Ucznia (zgdznik 4).
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zagé

1. W szkole zajcia dydaktyczne rozpoczynggic w pierwszym powszednim dniu wizea

1.

2.

3.

(za wyptkiem soboty), jeeli pierwszy dzié wrzesnia wypada w sobet zagcia
dydaktyczno wychowawcze rozpoczypapie w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzenia , a kacza si¢ w ostatni pitek czerwca.

* Rok szkolny dzieli s na dwa semestry, termin zalkzenia pierwszego semestru

ustalony ledzie corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

e Terminy przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okteja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego:

» ferii swiatecznych zimowych - od dnia 23 grudnia do 31 graduab od dnia
22 grudnia do 31 grudnia §je22 grudnia wypada w poniedziatek ( 83 ust. 1
pkt. 2 rozporzdzenia).

» wiosennej przerwywiatecznej - od czwartku poprzedzeggoswicta do

najblizszego wtorku pdwigtach (8 3 ust. 1 pkt. 3 rozpaxzenia)

§16

Organizacja nauczania

Organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora sgkat uwzgédnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sigrammowych planéw nauczania

do dnia 30 kwietnia kalego roku.
Arkusz zatwierdza organ prowagy szkot do dnia 25 maja kalego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza @ szczegolnéci liczbe pracownikéw
szkoly, w tym liczle os6b zajmujcych stanowiska kierownicze, ogdlticzbe godzin
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych  finansowanych  ze srodkow

przydzielonych przez organ prowady szkok.
24



4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzkdyrektor ustala tygodniowy
rozktad zag¢ okreslajacy organizagj obowhzkowych 1 nadobowazkowych zag¢

edukacyjnych z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szkota posiada Szkolny Zestaw Programow Naucza8kolny Zestaw Pogeznikow,

ktore obowazuja przez trzy kolejne lata szkolne.

6. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym realiane w systemie

pigciodniowym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sw uzasadnionych przypadkach
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachaeoigélny czas

zagé¢ ustalony w tygodniowym rozkiladzie. £aja odbywaj sie wg nasgpujacego

harmonogramu:

Budynek A

Budynek B

1 lekcja — 8.00 — 8.45

2 lekcja — 8.55 - 9.40

3 lekcja — 9.50 — 10.35

4 lekcja — 10.45-11.30

5 lekcja —11.40 — 12.25

przerwa obiadowa 12.25 — 12.50
6 lekcja — 12.50 — 13.35

7 lekcja — 13.45 - 14.30

8 lekcja — 14.40 — 15.25

9 lekcja — 15.35 - 16.20

1 lekcja — 8.00 — 8.45

2 lekcja — 8.55 -9.40

3 lekcja—9.50 - 10.35

4 lekcja — 10.45 - 11.30

przerwa obiadowa 11.30 — 11.55
5 lekcja — 11.55 - 12.40

6 lekcja — 12.50 — 13.35

7 lekcja — 13.45 - 14.30

8 lekcja — 14.40 — 15.25

9 lekcja — 15.35 - 16.20

Przerwy me¢dzylekcyjne trwag 10 minut z wygtkiem przerwy obiadowej, ktora trwa 25

minut.
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10.

11.

12.

Czas trwania poszczegoélnych egajw klasach I-lll ustala nauczyciel prowady te

zajcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgij.
Podstawow jednostlq organizacyja szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstasdebnych przepiséw. Kwestia
ustalenia maksymalnej i minimalnej liczby uczniéwoddziatach szkolnych pozostaje
w kompetencjach organu prowadego szkail. Przy podziale na oddzialty decyduje

liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty anazliwosci lokalowe bazy.

Podzial na grupy jest oboswkowy na zajciach z ¢zyka obcego i informatyki,
w oddziatach licacych powyej 24 uczniow. W przypadku oddziatdw lgzch na
zajciach mniej ni 24 uczniéw podzialu na grupy mmwa dokona za zgod organu

prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzonevs klasach IV-VI w grupach liegcych

od 12-26 ucznidéw.

§ 17

Zajecia dodatkowe

Dla ucznibw majcych trudnéci w nauce organizuje ¢izagcia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne ( oraz inne ¢gza wspomagape rozwdj dzieci
I mtodziezy).

Uczniom klas I-VI zapewnia gimaozliwos¢ korzystania z nadobowikowych zagé

pozalekcyjnych w ramach posiadanycbdkow.

Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym naernér szkolty obejmuje sidzieci
posiadajce orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczn@af@gicznej o potrzebie

takiego ksztatcenia, §& nie realizup one obowdzku szkolnego w placéwce specjalne;j.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sizieci, ktérych stan zdrowia uniemiiovia lub
znacznie utrudnia ue¢gzczanie do szkoty. Podstawo zorganizowania nauki w formie

nauczania indywidualnego jest orzeczenie PoradygHedogiczno-Pedagogiczne;.
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§18

Biblioteka szkolna i czytelnia

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewmiezliwos¢ korzystania z biblioteki

szkolnej.

Biblioteka szkolna shy realizacji programéw nauczania i wychowania, ek

kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i miodziy oraz ksztatceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

Godziny pracy biblioteki powinny umlwia¢ dostp do zbioréw podczas zsj

lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania bibliotekiegllar regulamin biblioteki szkolnej.

(zahcznik 5)

Nadzor pedagogiczny nad biblicdedkzkolry petni dyrektor, ktory:

» zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibligtektasciwe wyposaenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalsé

» zatrudnia wykwalifikowan kadg,

» wydaje decyzj w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw,

» zatwierdza regulamin biblioteki i tygodniowy roak#tzag¢,

» zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauszibliotekarzy.

Nauczyciele biblioteki odpowiadgaza:

* opracowanie rocznego planu pracy,

» prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z akiyeni przepisami.

Dokumentacja biblioteki zawiera:

* roczny plan pracy,

» dzienniki zag¢,

* regulamin biblioteki.

819
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy musgdiuzej przebywd w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw organizadojazdu do szkoty lub inne okoliczéud
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10.

11.

12.

13.

wymagajce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota aorguje opiek

swietlicowa.

Zajecia swietlicowe organizowaneasdla wszystkich dzieci z oddziatow przedszkolnych
i klas I-1ll w budynku B oraz dla klas IV-VI w bydku A.

Grupa wychowawcza liczy nie ydej jak 26 ucznidw.
Uczniowie dojedzajacy sa pod stad opieky wychowawcowswietlicy.

Do swietlicy przyjmowane $ dzieci na podstawie zgtoszektadanych przez rodzicéw

lub prawnych opiekunodw.

Swietlica sprawuje opiek rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobeckol nauczyciela, gdy nie jest mowve zorganizowanie

zasgpstwa.
Swietlica jest pozalekcypnforma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci szkoty.
Korzystanie zéwietlicy jest nieodptatne.

Szczegdtowe zasady funkcjonowaniaietlicy szkolnej okréla regulamin swietlicy
szkolnej.( zajcznik 6)

Bezparedni nadzér naédwietlica szkolry sprawuje wicedyrektor.

Zajecia swietlicowe organizowaneaspodczas rekolekcji wielkopostnych, dodatkowych
dni wolnych od za¢ dydaktycznych wtych w kalendarzu roku szkolnego.

Wychowawcyswietlicy odpowiadaj za:

e opracowanie rocznego planu praeyietlicy,

» prowadzenie dokumentagjvietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,
» aktualny wystrogwietlicy,

» wspotprae z rodzicami,

* uzgadnianie z przeronymi potrzeb materialnyciwietlicy.
Dokumentacj&wietlicy zawiera:

* roczny plan pracy,

» dzienniki zag¢,
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* regulaminswietlicy,
e ramowy rozkiad dnia.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§20

Nauczyciele
Liczke zatrudnionych nauczycieli okdla projekt organizacyjny szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli oiaga odrebne przepisy.
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawca, opiekwczg | jest
odpowiedzialny za jakd tej pracy oraz bezpieczg#wo powierzonych jego opiece

uczniow, a w szczegolkoi:

e planuje i prowadzi prac dydaktyczno-wychowawa@z zgodnie z obowzujaca
podstaw programow i programem  wychowawczym  szkoly, ponosi

odpowiedzialné¢ za jej jakdc¢,

e wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdadloia zainteresowania, rulzy
innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdélnych urim i zainteresowa,

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadpctedmiotowych, zawodach,

» Kksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmueandokracji, atmosferze wolsa

sumienia i szacunku dla k@ego cztowieka,
» stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania howania,

» odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecAstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem, w czasie wycieczek, Wdjitp., zapewnia bezpiecagtwo uczniom

W czasie zaf organizowanych przez szkot

e zachowuje bezstrond® i obiektywizm, dokonujc oceny osignig¢ dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow zgodnie z WSO orazt jesbowihzany do

sprawiedliwego i rownego ich traktowania,

29



wspotpracuje ze specjalistarfwiadczcymi kwalifikowama pomoc psychologiczno-

pedagogiczay zdrowotna i ina,

dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego riatd (zagé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ipbcyficzne trudnéci w uczeniu
si¢ potwierdzone opiai publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczr

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych uczniéw, rozpoznaje

moazliwosci i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawc
wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wywmia dzieci,
petni dyur w szkole podczas spotka rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu

inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktyym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowadgekolnych,

prowadzi dokumentagj przebiegu nauczania, dziatalgo wychowawczej

i opiekwuczej, zgodnie z obowzujacymi przepisami,

dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe tn@szczy St 0 estetyk

pomieszcze szkoty,

bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznggalizuje jej postanowienia

i uchwaty,

korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i rdgtznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek instytucji naukowo-

oswiatowych,
dazy do petni wkasnego rozwoju,

planuje wkasny rozwoj zawodowy, systematycznie psdiswoje kwalifikacje przez

aktywne uczestnictwo w #ych formach doskonalenia zawodowego,

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektorayaik@jace z bieacej dziatalngci

placowki,
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5.

realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0s6b konijealych,

przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie peini zaly przez cat przerw
migdzylekcyjra, natychmiast informuje dyrekcp nieobecngci w pracy, punktualnie

rozpoczyna i kaczy zagcia oraz przestrzega Kodeksu Pracy,
przestrzega zasad wspygtia spotecznego i dba o wtawe relacje pracownicze,

zachowuje poufni@ informacji ucznidéw, rodzicow i nauczycieli orazzpstrzega

tajemnicy stabowe;j.
Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespoét, ktorego zadaniem jest:

wybér programoOw nauczania i rekomendowanie ich,zpeggnicciu opinii Rady
Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rd@edagogiczn w postaci szkolnego zestawu

programoOw nauczania,

wybér podecznikébw dla danych zed edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez RadRodzicow, do zatwierdzenia przez Radedagogiczy

jako szkolnego zestawu pedenikow.

Nauczyciele mag tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespotly problemowo-zadaniowe. Szczeg6towe zadgolazespotéw zawiera regulamin

rady pedagogicznej.
Praq zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Forne i zasady przygotowywaniaesmtodego nauczyciela do zéjokreslaja przepisy
dotyczice awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienigrektiorem szkoty.

§21
Wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielow
uczcemu ten oddziat zwanemu wychowawc
Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sidanym odziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
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W szczegblnie uzasadnionym przypadku dopusigezarsare wychowawcy oddziatu na

whniosek zt@ony do dyrektora szkoty i po zagnigciu opinii rady pedagogicznej.

Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy, powinny dyostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@mwdowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyedwcze) nad uczniami szkoty,

a w szczegolrkwi:

» tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia,

* przygotowanie ucznia doycia w rodzinie i spoteczstwie.

Wychowawca w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 5 powinien:

e pozna warunkizycia i nauki swoich wychowankéw,

e utrzymyw& staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycigld pedagogiem
szkolnym w celu koordynacji oddziatywa i wyeliminowaniu trudnéci
wychowawczych,

e wspllpracowd z rodzicami wiczapc ich do rozwizywania problemow
wychowawczych,

» Sledzit postpy w nauce swoich wychowankdéw,

» dba o systematyczne uegzczanie ucznidow na zgja,

» ksztaltowa wihasciwe stosunki porgdzy uczniami, opieraf je na tolerancji
I poszanowaniu goddoi osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuelsjaego
wymagajgcych,

» zapoznérodzicow z WSO,

» udziela& porad w zakresie dalszego ksztatcenjadziecka,

* organizowa spotkania z rodzicami wedtug ustalonego harmomogranformowa
rodzicéw o posipach w nauce i zachowaniu,

» Usprawiedliwia nieobecrdoi ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wiasngrznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na tewds
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.

Wychowawca prowadzi okilena przepisami dokumentacj pracy dydaktyczno-

wychowawczej (teczka wychowawcy klasy).

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzygsta swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagog@izwyspecijalizowanych placowek

I instytucji naukowo-éwiatowych.
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§ 22
Pedagog

W szkole podstawowej tworzyesstanowisko pedagoga szkolnego.

Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji apieto-wychowawczej.

W rozwihzywaniu probleméw wychowawczych i opiglazych pedagog wspotpracuje

z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, zblu zdrowia, rodzicami, poligj

kuratorami w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych i opielazych.

Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresgweuproblemami opieki i wychowania.

Szczegobtowe zadania pedagoga szkolnego:

* przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowzeyszkoty,

* rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow sprawiggych trudnéci w realizaciji
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

» Kkontrola realizacji przez uczniow obawku szkolnego,

* udzielanie pomocy rodzicom w rozwywaniu przez nich trud@oi natury
wychowawczej,

* udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w prac dzie€mi trudnymi
wychowawczo,

* rozmowy indywidualne z uczniami mgp na celu eliminowanie ngpgia
psychicznego wynikagego z trudnéci i niepowodzé w opanowaniu materiatu
nauczania, trudrioi powstajcych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowodze
w kontaktach rowigniczych isrodowiskowych,

e organizowanie pomocy, dgwiania i opieki materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuagjaterialnej, uczniom kalekim
i przewlekle chorym,

* wnioskowanie o kierowanie ucznidw osieroconych dpawiednich placoéwek,

» organizowanie rinych form terapii zaciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

* organizowanie dogywiania w szkole uczniom z rodzirgdacych w trudnej sytuacji
materialnej i z rodzin patologicznych,

Organizacja pracy hauczyciela-pedagoga szkolnegb celu realizacji wyej

wymienionych zadapedagog powinien:
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posiadé roczny plan pracy uwzefiniajpcy konkretne potrzeby swojej szkoty
I sSrodowiska,

zapewné w tygodniowym rozkiadzie z@ mozliwos¢ kontaktowania gi z nim
zarobwno uczniéw jak i rodzicow,

sktada& okresows informacg radzie pedagogicznej na temat trughio
wychowawczych wysgpujacych wéréd ucznidow danej szkoty,

prowadz¢ dziennik pracy oraz dokumentacpotyczca uczniow wymagajcych

szczegolnej opieki.

§ 23

Bibliotekarz

W szkole podstawowej tworzyesstanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Bibliotekarz sprawuje cadoiowg opieke nad bibliotely szkolry, a w szczegolnei do

jego zada nalezy:

gromadzenie i opracowanie zbiorow biblioteki i edt,

wypozyczanie ksizek | prowadzenie statystyk wypgczen,

dbanie o ksigozbidr,

wnioskowanie do dyrektora o aktualizazpiorow,

wspotpraca z nauczycielami w ramach realizégpgzki czytelniczej i medialnej,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

stuzenie pomog uczniom przy korzystaniu z kgjozbioru podgcznego,
prowadzenie za¢ dydaktycznych z uczniami,

tworzenie medialnego centrum bibliotecznego.

§24

WychowawcaSwietlicy

Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawpwatrudnia s wychowawcow

swietlicy.
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2. Wychowawcy swietlicy sprawuj calciciowa opieke nad swietlica szkolry

I w jednakowym stopniu odpowiadaga jej funkcjonowanie.

3. Do zada wychowawcywietlicy nalezy przede wszystkim:

organizacja zaf wychowawczo-opiekiczych,
sprawowanie opieki nad dzieci w czasie pobytiwietlicy,
kontrolowanie obecnigi uczniéw na zaggciach wswietlicy,

wspoOtpraca z nauczycielami i wychowawcami w zalresjednolicania dziata

wychowawczych, opiekiczych i dydaktycznych,

dbatai¢ o wystroj pomieszczeswietlicy,

prowadzenie dokumentacji pragwyietlicy.

W swietlicy prowadzone & zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekragzas.

§25

Logopeda

1. Do zada logopedy naley w szczegolngci:

przeprowadzenie badawstpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

mowy gtainej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do j@ynikdw - organizowanie
pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igmpach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowgi w rozwoju mowy gténej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci driggciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspoilpracy z pedagogami i nauczycielami @momcymi zagcia

korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie azrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciel;
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* podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunze

komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia;

* wspieranie dziala wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profifak o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach.

§ 26

Psycholog
1. Do zada psychologa szkolnego naie

* przeprowadzanie badai dziatax diagnostycznych dotygzych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych movosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

» diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, twn dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych ket ucznia, rodzicow
I nauczycieli,

» organizowanie i prowadzenieaych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
» wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodwi,
» konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanikazar wychowawczych,

* prowadzenie zaf terapeutycznych z wuczniami, zgodnie 2z posiadanymi

kwalifikacjami,
* opiniowanie sytuacji podopiecznych uczniow,

» wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikgch z programow

wychowawczego i profilaktyki,

» prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgeanodebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

W szkole zatrudnia ei takze pracownikbw ekonomicznych, administracyjnych,

pracownikoéw obstugi, stgstow z Urzdu Pracy i pracownikow interwencyjnych.

Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudmaalnia dyrektor szkoty

z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy.

Zakres obowizkéw tych pracownikow, a tak ich odpowiedzialni@ ustala dyrektor

szkoty.

Wynagrodzenie pracownikow administracji i obstugblicza s¢ na podstawie

zaszeregowania zgodnie z rozp@zeniami i regulaminem wynagradzania.
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

e zareagowana zachowanie ucznia lub innego cztonka spotezrszkolnej w sposéb

odpowiedni do sytuacji,

» zgtaszé dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom, amgm szkoty uwagi
i opinie we wszystkich sprawach dotgcych szkoty i uczniow,

» Warunki poradku i dyscypliny pracy ok&a regulamin pracy (zbior regulaminow).
ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 28

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje wszystkialczniow z pocatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dke&onczy 7 lat, zamieszkagych
ustalony dla tej szkoty obwod, a od roku 2010 dapma st mazliwosé przyjecia

uczniow, ktérzy w danym roku kalendarzowymmkm 6 lat.

Dyrektor mae przypé ucznia z innego obwodu, $je warunki organizacyjne na to

pozwalaj.
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Na wniosek rodzicoOw i po zaghieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor mae wyrazé zgod: na:

odroczenie rozpoegzia spetniania obowkku szkolnego do kaca roku szkolnego,

pozaszkola forme realizacji obowdzku szkolnego.

Uczniowie podlegajobowizkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 rokycia.

Nie spetnianie obowiku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosgpowaniu

egzekucyjnym w administracji. Za jego realizasfipowiedzialni g rodzice.

§29

Uczeé ma prawo do:

Bezptatnej nauki w szkole.
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy.
Wptywania nazycie szkoty poprzez dziataldédsamorzdowa.

Swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcychzycia szkoty,

takze swiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza tym dobra innych ludzi.

Rozwijania wlasnej osobowoi, uzdolnié, zainteresowg uczestniczenia w zgjiach

pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza.ni

Korzystania z pomieszciaeszkolty w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej zgodnie

Z regulaminem.
Korzystania z urgdzen, sprztu, srodkéw dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2apmjacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren

I poszanowanie godsoi.

Korzystania z porad i pomocy psychologiczno — pedaznej wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcji szkoty.
Uzyskania pomocy materialnej, udzielanej na podstaaibnych przepisow.

Dodatkowej pomocy ze strony nauczycielazeje nie radzi sobie z opanowaniem

materiatu programowego z powodu zHaej usprawiedliwionej nieobeciu.
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Informacji dotycacej programOw nhauczania z poszczegoélnych przedmijojak

rowniez wymaga odnanie wiadomdci i umiejgtnaosci.

Poznania sposobéw sprawdzania jegoagrs¢¢ edukacyjnych, zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz jawnej, sprawie@jiwna bieaco przeprowadzanej

oceny.

Informacji o przewidywanej ocenie semestralnej (pezien, na kartkach, ktére
podpisuj rodzice), a w przypadku oceny niedostatecznej (maskc) przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Odwotania st od oceny niedostatecznej, skiagajdo Dyrektora Szkoty podanie
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, rrajep w dniu klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowegegyfacja zawarta w SO -
zahcznik 1).
Wybierania czionkédw do Rady Klasowej i do Rady Sustalania planu pracy

samoradu klasowego.

Dokonywania samooceny zachowania oraz wspoétuczestimia w ocenianiu

zachowa kolezanek i kolegow.

2. Ponadto uczema prawo:

Bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

Bra¢ udziat w wyborach do Rady SU.

Reprezentowaszkok w poczcie sztandarowym.

Organizowa imprezy kulturalne, rozrywkowe i edukacyjne.

Bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez sgkab klas.
Organizowa i uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasypdowiska.

Zrzeszaé sie w organizacjach dzialgych na terenie szkoty.

3. Planowane terminy sprawdzianow i prac klasowyghny by przekazane uczniom

i wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej itgdzwczeniej. Sprawdzone prace
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uczer powinien otrzymé& do wghdu w terminie: kartkbwki — 7 dni od daty pisania;
sprawdziany, testy — 14 dni od daty pisania, pkd@sowe — 21 dni od daty pisania pracy.

4. W chgu tygodnia ucze maze mi&€ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany, testy);
w ciggu jednego dnia nauczyciel oe przeprowadzi tylko jeden sprawdzian
(zapowiedziany) i dwie kartkéwki (bez zapowiedzi) wiytaczeniem sprawdzianu

z wychowania fizycznego.
8§30

Obowigzki ucznia

Obowigzkiem ucznia jest:

1. Przestrzega postanowié zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach

wewrgtrznych.
2. Dbat o dobre img, o honor i tradycje szkoty.

3. Sumiennie i rzetelne wykonywaarzdzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli

i innych pracownikow.
4. Systematyczne i punktualne gezcz& na zagcia szkolne.

5. Usprawiedliwia& kazda nieobecné u wychowawcy, uzupetntazaniedbania w nauce

wynikajace z nieobecnii.
6. Przestrzegatolerancjiswiatopoghdowej.

7. Przynost do szkoty niezédne podgczniki i przybory szkolne wynikage z planu
zagé obownzujacych w danym dniu, w celu unikgtia przecizenia tornistrow
szkolnych, nosi dzienniczek ucznia lub zeszyt kontaktowy z rodaicgprawnymi
opiekunami).

8. Dba o staranny, estetyczny i czysty wyg)l w czasie lekcji oraz na@sbdpowiedni
stroj podczas ze¢ wychowania fizycznego.

9. W dniach uroczystwi szkolnych nosi strgj galowy.

10. Nie wiacza i nie korzysta z telefonow komdrkowych oraz innych adzea

elektronicznych podczas z4aj
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11. Aktywnie uczestnicz§ w lekcji, przestrzegaustalonych zasad i padku w czasie

jej trwania.
12. Sumiennie przygotowywsasic do zag¢ lekcyjnych.

13. Peilni dyzury poradkowe w czasie lekcji i przerw (zgodnie z harmom@ogem

przygotowanym przez wychowagjc
14. Przestrzegazasad czystmi i higieny osobistej.

15. Szanowa dobro spoteczne jako wsp@lnvtasn@é wszystkich ludzi. Szanowa
mienie szkoty i rzeczy kolegow. Koszt naprawy méesikolnego i koleenskiego

uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia panega rodzice (opiekunowie).
16. Szanowa prae wszystkich ludzi.

17. Przestrzegazasad kultury wspéycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow.
18. Dba o kultur bycia i stowa w miejscach publicznych.

19. Hartowa zdrowie, nie paéi tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie zaywac srodkow
odurzajcych.

20. Bra¢ udziatu we wszystkich uroczystmach szkolnych.
21. Szanowa symbole narodowe i szkolne.
22. Uczniom nie wolno:

* wnosi na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, papierosdimrych srodkow
0 podobnym dziataniu,

* Wnosk na teren szkoty przedmiotow i substancji zaggecych zdrowiu izyciu,

* wychodzt poza teren szkoly w czasie trwania planowychezaj przerw

migdzylekcyjnych,

* rejestrowdé przy pomocy urgdzen technicznych obrazow izdigkdw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

* uzywa podczas zgf edukacyjnych telefonéw komérkowych,
» zapraszaobcych osob do szkoty.

23. W zakresie postawy spoteczno — moralnej oceegiipd ucznia:
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* Reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przetiomych i zawodach

sportowych.
» Uczestniczenia w pracachyiecznych na rzecz klasy, szkorodowiska.

* Kolezenstwa, prawdomowri@i i uczciwagici; ksztaltowania zyczliwych

stosunkow w klasie i szkole.

* Rozbudzania wrdiwosci na potrzeby innych, szczegolnie stabych i tydbrzy

znajdug si¢ w trudnych warunkach.
24. Ocena ucznia

Ocena umiejtnosci, wiadomdaci ucznia oraz ocena zachowania wystawiana jest
zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa oraz szczegétowymi Kkryteriami

(Oceniania Szkolnego — aaknik nr 1).

§31
Nagrody i kary

Za rzetela nauke i wzorowg postawg, za wybitne osigniccia, za dziataln@ i odwag

uczer maze otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

e pochwa¢ wychowawcy klasy,

» pochwat dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
« list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,

» dyplom uznania,

* nagrog rzeczovd,

swiadectwo szkolne z wyubieniem.

Znacace osagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportdwydnotowuje

si¢ naswiadectwie szkolnym.

Uczé maze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty ilesgu uczniowskiego

poprzez:
e upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

* upomnienie lub nagardyrektora szkoty,
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» zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkdinyc

» zakaz reprezentowania szkoty na zetnz

» przeniesienie do rownagdnej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej),
* przeniesienie do innej szkoty za zgd€uratora Gwiaty.

Dyrektor szkoty mee wystpi¢ do Kuratora GQwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiasrmdowiska wychowawczego me korzystnie

wptynaé¢ na jego postagy O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioslakgegdy:

* notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnegorzfohat kary przewidziane

w regulaminie, a zastosowagr@dki zaradcze nie przyniosty pglanych efektow),

» zachowuje s w sposéb demoralizagy badZz agresywny, zagrajacy zdrowiu izyciu

innych uczniéw,
» dopuszcza giczynéw tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszenia.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzield@ey wystpowa mog:
* wychowawca,
* nauczyciel przedmiotu,
» dyrektor szkoty,
* Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.
W szkole nie wolno stosowakar naruszagych nietykalné¢ i godna¢é osobisy

uczniow.

§ 32

Odwotanie od otrzymanej kary

W zalenosci od rodzaju zastosowanej kary ucZab jego rodzice majprawo w cagu

3 dni odwot& sie ( pisemnie) do odpowiedniej instytucji szkolnej:

* udzielonej przez wychowawalo dyrektora szkoty,
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* udzielonej przez radpedagogicza lub dyrektora szkoty do Lubuskiego Kuratora

Oswiaty,

Kazda instytucja zobowkana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanieemninie

14 dni od daty jego wniesienia.
Od decyzji poditej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Spory mgdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrekizkay.

Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary. Informacja przekazana jest w formieeghub pisemne;j.

§ 33

Bezpiecz@stwo i zdrowie ucznidéw

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkelyodpowiedzialni za bezpieazstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole orag¢ poza szka}, organizowanych

przez na.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebyegmi w szkole oraz podczas |

obowiazkowych i nadobowizkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obeério uczniow na kadej lekcji i zagciach

dodatkowych, reagowanie na gpénia, ucieczki z lekcji,

* systematyczne sprawdzanie obemnouczniow zobowjzanych do przebywania

w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulamiwietlicy,
* uswiadomienie uczniom zagrenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

» sprawdzanie warunkow bezpiedzeva w miejscach, gdzie prowadzore Zagcia

(dostrzeone zagreenie usuné lub zgtosé dyrektorowi szkoty),

* reagowanie na wszelkie dostrpee sytuacje lub zachowania ucznidw stamowi

zagraenie bezpieczsstwa uczniéw,
e zwracanie uwagi na osoby postronne przebyweapa terenie szkoty,

* niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wkodl dostrzeonych
zdarzeniach, nogeych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla

zdrowia lubzycia uczniéw.
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3. W razie wypadku naty udzielc pierwszej pomocy, zawiadoti wezwa pielegniarke,
w razie potrzeby wezwagpogotowie ratunkowe (kay wypadek naley odnotowa

w ,zeszycie wypadkow”, znajdagym sk w sekretariacie szkoty).

§34

Bezpieczéstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystcznych

1. Osohk odpowiedziala za bezpieczestwo uczniow mee by tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona heaapydpowiednie przepisy

(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna¢ byorganizowana wedtug agimych

przepisow:

jeden opiekun na 30 ucznidéw,z@i grupa nie wyjedza poza miasto i nie korzysta

Z publicznychérodkéw lokomocji,

jeden opiekun na 15 uczniow, z@i grupa wyjedza poza miasto i korzysta

Z publicznychérodkéw lokomocji,

jeden opiekun na 10 uczniéwz@i jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
e gruparowerowa wraz z opiekunem nieza@rzekroczy 15 osob.

3. Na udziat w wycieczce (z wgtkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskagod: rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw
na psmie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaypetnienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrekgakoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien gy nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osobagdaca instruktorem harcerskim albo posiadaj
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownik&é instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktotaajoznawstwa lub Zaviadczenie

0 ukaiczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

6. Organizator zaf z klag (grupm) poza szkat zgtasza to dyrekcji szkoty.
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§35

Bezpieczéstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zelaaany jest do:

kontroli sprawnéci sprztu sportowego przed zgjiami,

zadbania o dohrorganizagj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekc,

dostosowania wymaga form zag¢ do maliwosci fizycznych ucznidw,

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasiczen na przyradach,

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej giezavania zak edukacyjnych.
wykorzystania spktu sportowego zgodnie z jego przeznaczeniem

nie wywania uszkodzonego spta podczas za¢

2. Nauczyciel wychodgcy z uczniami na ptywalaizobowgzany jest do:

zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu nanér szkoty,

sprawdzenia obecsa,

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie pmaei ruchu drogowego,
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

sprawowania nadzoru nad uczniami w czasietzag ptywalni

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu narne ptywalni,
sprawdzenia obecsa,

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§ 36

Dyzury nauczycielskie

1. Nauczyciel petni dyur wg grafiku znajdujcego st w pokoju nauczycielskim. W czasie

dyzuru:

odpowiada za bezpiearstwo ucznidw, a w razie nieszgiwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, wzywa pighiarke szkolra, powiadamia dyrektora szkoty

i rodzicow,
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e rozpoczyna i kaczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym wn@a

dyzuréw,
* pierwszy dyur rozpoczyna gio godz. 7.50,

e dyzur peni aktywnie,sledzi czynnéci uczniow, zwraca uwaguczniom, aby nie
biegali, nie hatasowali, nie popychalg¢,snie wychylali z okien, nie Zeniecali podtog,

nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie nigkenslin,
* odpowiada za stan wdzer w miejscu dyurow,
* pilnuje czystdci,

2. W czasie nieobecho nauczyciela dyurujacego jego obowiizki przyjmuje nauczyciel,

ktGremu powierzono zagistwo.

3. Miejsce dyuru wolno opsci¢ po zorganizowaniu zagistwa.

Postanowienia ogolne dotyegce uczniow

1. Z powodu choroby lub kalectwa, obawek szkolny mee by spetniany poza szkat

2. W przypadku zniszczenia spia szkolnego (wyrgdzenia szkdd materialnych), gdy
zespot klasowy (grupa uczniéw) przyjmuje solidaemowe milczenia, dyrektor szkoty

moze obcizy¢ po rowno kosztami rodzicéw (opiekundw) tej gruyedi.
3. Kazdy uczé ma obowizek db& o dobre img szkoty.

4. Za zaginjcie lub uszkodzenie m@gku witasnego przyniesionego przez uczniow do
szkoly, a nie zwjzanego z procesem dydaktycznym (np. telefon konwaykdizuteria)

szkotfa i jej pracownicy nie ponaspdpowiedzialnéci.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE

§ 37

Szkolny system oceniania

Cele wewmnytrzszkolnego oceniania.

1.

3.

Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego qugiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym

zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego maw
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,

trudnaiciach i uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno —

wychowawcze).

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formacizyetych

w naszej szkole oraz zaliczanie niektorycle&ajdukacyjnych,
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku #zé&go i koniec | semestru

I warunki ich poprawiania.

Szczegobtowe zasady oceniania watnaszkolnego:

Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry.
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10.

11.

12.

» Klasyfikowanie srédroczne jest przeprowadzane jeden raz agwciroku szkolnego
(doktadny termin jest ustalany corocznie w zat#ci od termindw wynikacych

z Rozporadzenia MEN o organizacji roku szkolnego).

Ocena klasyfikacyjna kKooworoczna w klasach IV-VI wyrana jest w stopniach
w skali 1 - 6 (niedostateczny, dopuszeeg dostateczny, dobry, bardzo dobry,

celujacy), natomiast w edukacji wczesnoszkolnej ocenagpisowa.
Ustala si, ze ocena kaicoworoczna jest wypadkaevocen z | pétrocza i Il pétrocza.

Ocena klasyfikacyjndrodroczna dla klas IV-VI jest wyrana w skali, o ktorej byta

mowa w pkt.3 i jest informagjdla ucznia i jego rodzicow o pepach w nauce.

Ocena klasyfikacyjna&rdodroczna i ocena z zachowania w klasach I-lll jesery
opisows.
Ocena biegca w klasach I-VI jest wyrana w skali 1 - 6. W zapisie ocenyasikowej

mog wystpi¢ znaki + i -.

Ocena klasyfikacyjna keoworoczna grédroczna z zachowania wyna jest w skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowsednaganne (obe jest to

odrgbnym regulaminem).
Zasady informowania uczniéw i rodzicow o pra&ywanych ocenach:

* na tydzié przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikegyposzczegolni
nauczyciele informuaj uczniow o przewidywanych dla nich ocenach. W tyamgm

terminie wychowawca powiadamia rodzicow o spodziggwh ocenach ucznia,

* na miesic przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicnaley przekaza
pisemne informacje o przewidywanych ocenach niedestnych rodzicom uczniéw.
W przypadku edukacji wczesnoszkolnej wychowawca ipdamia rodzicow lub

prawnych opiekunéw o ewentualnej slivosci powtarzania klasy przez dziecko,

Oceny dla ucznia niesklasyfikowanego z powaosirawiedliwionej nieobecroi ustala

si¢ po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego.

Na prébe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobdcnoieusprawiedliwionej lub
na prabe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicnae wyrazé zgod

na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
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13. Uczniowie uprawnieni do zdawania egzaminu Kleagyjnego w oparciu o pkt. 10 i 11
sktadaj go w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Pegiagoej. Warunki
przystpienia do egzaminu klasyfikacyjnego okee&13 Rozporzdzenia MEN.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego zostaje uzgmuyn z uczniami i jego rodzicami.

Ustala go nauczyciel danego przedmiotu - przepraajacly egzamin.

15. Pocawszy od klasy czwartej, z wytkiem klasy szostej, ucage ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceniedostatecznz jednych zaj¢ edukacyjnych.

moze zdawd egzamin poprawkowy.

16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyregiaioty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a komisj powotuje s¢ zgodnie z &15 Rozposgdlzenia MEN w sprawie

klasyfikowania.

17. W wyptkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenwyrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwéch przedmiotow.

18. Ucza, ktéry byt nieobecny w szkole na sprawdzianie puaicy klasowej/técie powinien
zaliczy¢ to w innym czasie i innej formie. Zalgto od nauczyciela.
Szczegobtowe zasady ustalania ocen

1. Nauczyciel na poatku kazdego roku szkolnego przygotowuje wymaganie edukecyj

z zakresu nauczanego przedmiotu przedstawia jeamzma lekcjach.

2. Wychowawcy klasy informaj rodzicow na pierwszych zebraniach o wymaganiach
edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéow oraz o spasb sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci, a take o sposobie ustalenie oceny z zachowania.
3. Ustala si nastpujace formy sprawdzenia wiadogw uczniow:

« formy ustne (odpowied wypowied w klasie - aktywnét, recytacje). Dotycz one
materiatu wskazanego przez nauczyciela z uydrgéniem specjalnego przedmiotu,

» formy pisemne:

» praca klasowal/test - trwa nie g@ej niz dwie godziny lekcyjne i odnosi¢ido

materiatu wskazanego przez nauczyciela i uprzepowneaorzonego,

» sprawdzian — test - dotyczy materialu wskazanegezpnauczyciela i uprzednio
powtdrzonego, mee trwa jedm godzire lekcyjma,
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» odpowied pisemna - zapowiedziana lub bez zapowiedzi - obgnmateriat

wskazany przez nauczyciela i trwa do 15 minut,

» zadania domowe, prace dodatkowe, np. referat, awasmdrczdé, rozwigzanie

dodatkowego zadania.

W chgu tygodnia mog odby sie trzy w/w formy np. dwa sprawdziany lub praca
klasowal/test i sprawdzian.

Wprowadza si obowhzek zapisywania przez poszczegolnych nauczyciétirnmacii
w dzienniku lekcyjnym o terminie w/w sprawdzianu edzy (tydzié@ przed

zapowiedzianym sprawdzianem wiedzy i urgtiepsci).
Ustala si, ze w chgu dnia nie powinno kiywiecej niz jeden sprawdzian i 2 kartkdwki.
Na tydzi@é przed klasyfikagj nie naley robi¢ zadnych prac pisemnych.

Ustala si obowhzkowa minimalrg ilos¢ ocen z poszczegolnych przedmiotow wvizdean

semestrze:

* jezyk polski i matematyka: 2 oceny z prac klasowyéhz innych form pisemnych

I z odpowiedzi ustnej,
* historia, gzyk obcy, przyroda, religia -a¢znie 4 oceny,

» technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczné&rmatyka — 1 ocena w mi@su.

Mniejsza ilg¢ ocen mae by wystawiona tylko w przypadku nieobecod ucznia lub

choroby nauczyciela.

9.

10.

11.

12.

13.

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (pmgah opiekundéw).

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawgaiazniowie otrzymuj do wghdu na
lekcjach danego przedmiotu, a ich rodzice podczasniesiecznych spotka

Z nauczycielem.

Naley dokonywa wpisOw w dzienniku, aby mma okrdli¢, za jak forme sprawdzania

wiedzy uczé otrzymat ocea.

Na prébe ucznia lub jego rodzicOow, nauczyciel ustatgj ocer powinien j ustnie

uzasadrd.

Tryb oddawania prac pisemnych uczniéw przezngieli:
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praca klasowa do 3 tygodni,
testy do 2 tygodni,
sprawdzian do 2 tygodni,
kartkéwka do tygodnia,

dyktanda do tygodnia.

Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiot@wpracowane w PSO.

Tryb oraz terminy poprawiania ocen ustala nauczycie

Ocena zachowania

1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zach@avanzgédnia w szczegolnei:

wywiazywanie s¢ z obowihzkdéw ucznia,

postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

dbatai¢ o honor i tradycje szkoty,

dbalai¢ o piekno mowy ojczystej,

dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie o mie€ wptywu na oceny z z@ edukacyjnych oraz na

promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

Ocere zachowania ustala wychowawca klasy w toku narddsokvej, w czasie ktorej

powinna nasipic:
samoocena ucznia,
ocena zespotu klasowego,

ocena wychowawcy skonsultowana warej z innymi nauczycielami i pedagogami.

3. Uczea, rodzice (prawny opiekun) maprawo wysipi¢ o uzyskanie wyszej oceny rx

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

4. Ocena zachowania roczna w klasach I-lll jest qagnsows.
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Oceny zachowania roczne, pgaszy od czwarte] klasy szkolty podstawowej, ustata s
wedtug nasfpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawnieodpowiednie,

naganne.

Zasady oceniania zachowania:

Ocere WZOROW A otrzymuje uczg, ktory:
* we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoty,
* w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku dokigesst wzorem dla innych,
» wykazuje wiasa inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy kkoky,
e godnie reprezentuje klasub szkot na zewntrz.
Ocerg BARDZO DOBR A otrzymuje uczg, ktory:
e przestrzega statutu szkoty,
e pracuje na rzecz klasy lub szkoty,
« dba o wyghd klasy lub szkoty,
* swoim zachowaniem daje dobry przyktad.
Ocere DOBRA otrzymuje ucze, ktory:
e drobne uchybienia w swoim zachowaniu stagasgybko naprawi
» dba o swoje zdrowie i higierosobist (nie stosuje tywek),

* nie spdnia st na lekcje, a w razie nieobedweo systematycznie przynosi

usprawiedliwienia,
» dba o kultug jezyka.
Ocere POPRAWNA otrzymuje ucze, ktory:

» sporadycznie narusza statut szkoty, a stosowestuki zaradcze odnogzpozytywny
skutek,

» dba o swoje zdrowie i higierosobisj (nie stosuje tywek),
e czasami spfnia sk na lekcje,

* nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione
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Ocere NIEODPOWIEDNI A otrzymuje uczg, ktory:
* nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione,

e czsto narusza statut szkoty, nie wykazujecathpoprawy, a stosowaneérodki

zaradcze nie odnogskutku,
» przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
» ulega natogom,
* wykazuje zachowania agresywne.
Ocere NAGANN A otrzymuje uczag, ktory:
» dewastuje mienie szkoty,
e opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
* wywiera negatywny wptyw na rowdrikow (demoralizuje),
» stosuje przemoc fizycanpsychicza,

» jest arogancki, niekulturalny w stosunku do inngsiob,

ma konflikt z prawem.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 38

Ceremoniat

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny. Cergaho szkolny jest opisem
przeprowadzenia uroczystd z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebrac]
sztandaru. Jest pomocny w organizowadhilbowai, przyrzecze i innych uroczysteci
szkolnych. Stanowi integradnczes¢ z przygta tradych szkolrs i harmonogramem
uroczystdci i imprez szkolnych. Sztandar szkolny dla spahesei szkolnej jest
symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, 4gkest szkota i jej najblisze otoczenie.

Uroczystdci z udzialem sztandaru wymagaachowania powagi, a przechowywanie,
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10.

transport | przygotowanie sztandaru do prezentagjiasciwych postaw jego

poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkotgamkngtej gablocie. W tej samej

gablocie znajduj si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinienc¢byytypowany z uczniow klas VI wyihiajacych sé
W nauce o0 nienagannej postawie i wzorowym zachawaninasgpujacym skiadzie:

chomrzy (sztandarowy) i dwie przyboczne.

Kandydatury skladu pocztu sztandaroweg@rzedstawione przez wychowawcow klas

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przezzatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (peeszy od przekazania w dniu uroczystego

zakaczenia roku szkolnego klas szdstych).

Decyzj Rady Pedagogicznej uczniowie mody¢ odwotani ze skiadu pocztu

sztandarowego.

W takim przypadku dokonujegsivyboru uzupetniajcego.

Chonzy i przyboczne powinni yubrani odwigtnie.

« Uczea- (chorzy) - ciemne spodnie, biata koszula, czarne buty.

» Uczennice-(przyboczne) - biate bluzki, ciemne spéglnczarne buty.
Insygnia pocztu sztandarowego:

» Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe gamwrocone kolorem biatym

w strore kotnierza, sgite na lewym biodrze,
* Biate rkawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysttach na terenie szkoty:

Uroczyste rozpocezie roku szkolnego.
+ Slubowanie klas pierwszych.

« Uroczystdci rocznicowe Swieto Niepodlegtéci i Konstytucji 3 MajaSwicto Patrona
Szkoty

» Uroczyste zakaczenie roku szkolnego.
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11.

12.

13.

Sztandar jest wprowadzony na pgtka uroczysteéci i opuszcza miejsce uroczys$to

przed cgscia artystycza.

Poczet sztandarowy petni funkajeprezentacym Wraz z opiekunem i Dyrektorem
Szkoly mae br& udzial w uroczystéciach rocznicowych organizowanych przez
administragg samoradowg | paistwowgq oraz w uroczystiach religijnych: mszy

Swigtej, uroczysteéciach pogrzebowych i innych.
Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

* Postawa zasadnicza - na bacZnachorzy trzyma przed sepsztandar w pozycji
pionowej, sztandar patony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoko
czubka buta. Drzewce przytrzymywane pgagka na wysokéci pasa. Lewaeka jak
W postawie zasadniczej. jest to réwnipostawa przyjmowana przez przyboczne

w czasie salutowania i prezentowania sztandaruwriaakcie marszu,

* Postawa ,spocznij’- sztandar trzymany przy praweydze jak w postawie

"zasadniczej".
Chorzy i przyboczne w postawie "spocznij”

* Prezentuj - chary unosi sztandar pionowo do géry, ta postawa prawjana jest tu

przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i vpgtniem pocztu sztandarowego,

e Salutowanie sztandarem - choy trzyma sztandar przed spipod lkgtem okoto 45
stopni, sztandar znajduje¢siv tej postawie w momencie przekazania sztandaru,
slubowania, skladania przyrzeaze odczytywania apelu polegtych, czy salwy

honorowej,

« "Na rami" - chorzy prawg reka (pomagajc sobie lew) ktadzie drzewce na prawe
ramie i trzyma je pod gtem 45° w stosunku do ramienia. Prawhiar wychgnicta
wzdtuz drzewca. Piat sztandaru musi¢bgddalony od barku na szergkookoto
30 cm.

e Salutowanie sztandarem w marszu - z petga "na ramg" w taki sam sposoéb jak

przy salutowaniu w miejscu.

» Komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar,baczhe bierze sztandar na raeni
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§ 39
Dokumentacja szkoty

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengtagodnie z odibnymi przepisami.

2. Prowadzi dokumentacjnauczania i wychowania zgodnie z rozpozeniem MENIS
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne pekedn, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziaténowychowawczej i opiekfczej oraz

rodzajow tej dokumentaciji.

§ 40

Praktyki pedagogiczne

1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oramestow
szkét wyszych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. R@és regulupca zasady
organizacji praktyk jest pisemne porozumienie z#ésvanidzy dyrektorem szkoty i po-
szczegOlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcensmucoycieli lub szket wyzsz.

Szczegotowy tryb odbywania praktyk okieeodrbna procedura.

§41

Zasady gospodarki finansowej szkoty

1. Mienie szkoty jest mieniem Gminy Sulechow.
2. Szkota prowadzi dziatalié na podstawie planow finansowych.

3. Do dokonywania czynrigi prawnych w imieniu szkoty upowaiony jest
dyrektor w granicach ustawy o systemégviaty, ustawy o samogdzie gminy,
ustawy o finansach publicznych oraz w granicachgebcnictwa udzielonego

przez Burmistrza Sulechowa.
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4. Nadzor nad dziatalrsoia szkoty w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych sprawuje Burmistrz Sulechowa, seezegodlnéci w sprawach

dotyczcych:

prawidtowasci dysponowania przyznanymi szkdl®dkami budetowymi oraz

gospodarowania mieniem

przestrzegania obowdujacych przepiséw dotyezych bezpieczestwa i higieny

pracy pracownikéw i uczniéw
przestrzeganie przepisow dotycych organizacji pracy szkoty.

5. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oflige

organ prowadscy na mocy odtbnych przepisow.

§42

Procedura posgpowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie Soky

1.

2.

Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Radddgogiczna.

Po zapoznaniu iz projektem zmian Statutu Szkoty i po przeprowadzeéonsultacii
Z pozostatymi organami, Rada Pedagogiczna podejdaggz¢ w formie uchwaty o jego

przyjeciu lub odrzuceniu.

Projekt zmian Statutu Szkoty przed pmigm uchwaly przez RadPedagogiczno jego
przyjeciu, mazna przedtay¢ wiladzom samordowym w celu zaopiniowania
w kwestiach nabemcych do ich kompetencji oraz KuratorowisWlaty w celu

sprawdzenia zgodsoi projektu z prawem.

Propozycje zmian w Statucie Szkoty powinny¢ lygtoszone do dyrektora szkoty

w formie pisemnej.

Zmiany w Statucie Szkohs svprowadzane i zatwierdzane w formie uchwatly piRezt

Pedagogiczgnpo zastgnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samadu Uczniowskiego.

Wszystkie aspekty dziatalém szkoty nie ugte w niniejszym Statucie musby¢ zgodne

z aktami prawnymi wgszej rangi.
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7. Wszelkie zaistniale zmiany przepisow w aktachzsgggo rzdu wymaga beda
whniesienia zmian w niniejszym Statucie. Za zachowanasciwej procedury odpowiada

dyrektor szkoty.

8. Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna pegagciu opinii Rady Rodzicow.

§43

Zatwierdzenie statutu szkoty

Statut Szkoty zostat zatwierdzony przez R&dagogicznuchwah nr 3/11/12 w dniu

8 grudnia 2011r. oraz wchodziaycie z dniem uchwalenia.

Sulechéw, 8 grudnia 2011 r. DYREKTOR SZKOLY

Akceptacja Przewodnigzego Rady Rodzicow
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