STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. GEN. J. BEMA

W SULECHOWIE

§ 1. Nazwa szkoły.

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. gen. Józefa Bema w Sulechowie.

2. Szkoła jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową.

§ 2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 3. Inne informacje o szkole:

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Sulechów.

2. Obsługę finansowo-księgową i kadrową prowadzi Urząd Miejski                   w Sulechowie.

3. Cykl kształcenia trwa sześć lat.

§ 4. Cele i zadania szkoły.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty 

       z dnia 07 września 1991 r., z wydanych na jej podstawie aktów 

    wykonawczych oraz programu wychowawczego szkoły, o którym 

    mowa w podstawie programowej kształcenia ogólnego a w 

    szczególności:

   - umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności dla uzyskania świadectwa 

      ukończenia szkoły podstawowej,

   - kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów 

     i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku 

      uczniów,

   - sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz 

     możliwości szkoły.

2. Sposób realizacji zadań wynikających z Ustawy o systemie oświaty.

    1. W realizacji zadań wynikających z ustawy szkoła respektuje zasady 

        nauk pedagogicznych, przepisy prawa, zobowiązania wynikające 

        z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw 

        Dziecka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka przyjętej przez 

        Zgromadzenie Ogólne OMZ z dnia 20 listopada 1989 r.

         2. W celu podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej      

                  umożliwia się wprowadzenie nauk religii w szkole.

    3. Obowiązkowe nauczanie jednego języka obcego w szkole.

              4. W ramach zajęć pozalekcyjnych umożliwia się uczniom naukę 

                  wybranego języka obcego.

 5. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej poprzez kontakt 

     z pedagogiem szkolnym i kierowanie na badania specjalistyczne 

     do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Organizowanie opieki dydaktycznej nad uczniami niepełnosprawnymi 

    poprzez realizowanie indywidualnego nauczania w miejscu 

    zamieszkania ucznia.

7. Udzielenie uczniom mającym trudności w nauce pomocy na zajęciach 

    dydaktyczno-wyrównawczych.

8. Umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez 

   organizowanie kółek zainteresowań, korzystanie z biblioteki szkolnej, 

   korzystanie z Sali gimnastycznej, organizację wycieczek 

   krajoznawczych, uczestnictwo w eliminacjach olimpiad i konkursów 

   przedmiotowych.

3/ Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, 

          nadobowiązkowych, pozalekcyjnych.

Opiekę nad uczniami sprawują:

- w czasie lekcji obowiązkowych nauczyciel prowadzący przedmiot.

- w czasie zajęć nadobowiązkowych nadobowiązkowych pozalekcyjnych 

  nauczyciel prowadzący koło przedmiotowe, koło zainteresowań lub inne 

  zajęcia.

- w czasie zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych 

  przez szkołę nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

- w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

  szkoły.

  - obowiązkiem nauczyciela – dyżurnego jest:

a) sumienne pełnienie dyżuru przez całą przerwę w wyznaczonym rejonie szkoły,

b) powiadomienie dyrektora szkoły o każdym wypadku ucznia, który wydarzył    się w czasie pełnienia dyżuru.

3. Tryb postępowania po wypadku zaistniałym na terenie szkoły:

a) uczeń jest pod opieką i nadzorem szkoły od rozpoczęcia zajęć do zakończenia zajęć w danym dniu,

b) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoły, który dowiedział się o wypadku zobowiązany jest natychmiast udzielić pierwszej pomocy i powiadomić pielęgniarkę szkolną i dyrektora szkoły,

c) dyrektor szkoły zobowiązany jest:

· zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę uczniowi, który uległ wypadkowi,

· powiadomić o wypadku rodziców poszkodowanego ucznia,

· uzyskać pisemną opinię lekarza, stwierdzającego czy poszkodowany w wypadku uczeń doznał ciężkiego uszkodzenia ciała,

· powiadomić o wypadku Stację Sanitarno-Epidemiologiczną      o ile zaistniało zatrucie pokarmowe,

· w wypadku śmiertelnym lub powodującym ciężkie uszkodzenie ciała a także wypadku zbiorowym zawiadomić Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.

· poinformować uczniów o konieczności natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji szkoły lub wychowawcy klasy o wypadku, jaki zdarzył się na terenie szkoły lub w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

4/ miejsce wypadku należy zabezpieczyć do czasu ustalenia 

    okoliczności i przyczyn wypadku,

5/ szkoła prowadzi ewidencję wypadków w „Zeszycie ewidencji wypadków 

    uczniów”.

                Ewidencję wypadków prowadzi pielęgniarka szkolna.

4. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami poprzez:

a) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce, szczególnie z klas początkowych,

b) prowadzenie indywidualnych zajęć dla dzieci niedowidzących i niedosłyszących,

c) prowadzenie gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej dla uczniów         z wadami postawy,

d) organizowanie bezpłatnych obiadów w stołówce szkolnej dla dzieci wymagających szczególnych form opieki materialnej

e) pośredniczenie w otrzymaniu zapomóg, odzieży z różnych instytucji charytatywnych i społecznych dla dzieci będących w trudnej sytuacji materialnej.

6.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu 

       z nauczycieli uczącemu w tym oddziale,

   2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wychowawca prowadzi 

       powierzony oddział przez cały rok szkolny,

   3. W klasach I-III i IV-VI wychowawca prowadzi powierzony oddział przez 

       trzy lata, aby zachować ciągłość pracy wychowawczej i jej skuteczność,

   4. Zmiana nauczyciela, któremu dyrektor powierzył obowiązki wychowawcy 

      może nastąpić:

a) w przypadku odejścia nauczyciela z pracy w tutejszej szkole, 

b) na prośbę uczniów danego oddziału, którzy występują z wnioskiem                do dyrektora szkoły. Dyrektor sprawdza zasadność wniosku i podejmuje decyzje,

c) na prośbę rodziców uczniów danego oddziału. Po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego dyrektor podejmuje decyzję,

d) na uzasadnioną prośbę nauczyciela.

7. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania 

    i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 

    zawiera regulamin – załącznik nr 1. 

§ 5. Organy szkoły:

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły,

b) Rada szkoły,

c) Rada rodziców,

d) Samorząd uczniowski.

2. Kompetencje, zasady współdziałania organów szkoły:

a) Dyrektor szkoły powołuje organ prowadzący szkołę na okresy 5-letnie w myśl art. 36 Ustawy o systemie oświaty,

b) Do obowiązków dyrektora szkoły wynikających z art. 39 Ustawy            o systemie oświaty należy:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie szkoły

     na zewnątrz,

· w odniesieniu do pracowników szkoły:

· określenie zakresu obowiązków, uprawnień                             i odpowiedzialność pracowników szkoły,

· organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· informowanie o zasadach polityki oświatowej, przepisach        i organizacji pracy szkoły,

· integrowanie wokół realizacji celów i zadań pracy szkoły,

· kontrolowanie i ocena pracy nauczycieli.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działanie prozdrowotne:

a) poznawanie potrzeb środowiska uczniowskiego,

b) praca ze wszystkimi uczniami szkoły,

4. Kierowanie pracą rady pedagogicznej,

5. Koordynowanie poczynań organizacji uczniowskich,

6. Współpraca z Zakładem Opiekuńczym szkoły z myślą o realizacji celów            i zadań szkoły,

7. Doskonalenie poleceń władz oświatowych do specyfikacji szkoły:

a) informowanie o potrzebach i problemach szkoły,

b) wypełnianie zaleceń władz zwierzchnich

8. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, unowocześnienie bazy szkolnej,

9. W miarę dokładne poznanie środowiska rodzicielskiego, szczególnie:

a) wypracowanie koncepcji wspólnych oddziaływań wychowawczych szkoły i domu,

b) informowanie rodziców o pracy szkoły,

c) organizowanie pedagogizacji rodziców.

10.  Jako kierownik zakładu pracy decyduje o:

a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b) przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowaniu z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej    i Związków Zawodowych w sprawach odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Działalność Rady Pedagogicznej wynika z art. 40, 41, 42 i 43 Ustawy     o systemie oświaty:

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów w obecności połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności a jej posiedzenia są protokołowane. Regulamin Rady Pedagogicznej – załącznik nr 2.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, a także nauczycieli.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) uchwalanie regulaminu własnej działalności,

b) zatwierdzanie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora  szkoły,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie wystąpienia dyrektora szkoły z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji                          i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoły,

b) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

c) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły,

d) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych            z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz nadzór pedagogiczny. 

4. W szkole działa Rada Rodziców:

a) Rodzice mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji – Rady Rodziców zgodnie z art. 53 i działającej w myśl art. 54 Ustawy o systemie oświaty,

b) Radę Rodziców tworzą przedstawiciele rodziców poszczególnych klas,      w równej liczbie, po trzech przedstawicieli z każdej klasy.

c) Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców, uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców. Regulamin Rady Rodziców zawiera załącznik nr 3.

5. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z art. 55 Ustawy o systemie oświaty:

a) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

b) Zasady wybierania i działalności organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym                   i powszechnym.

     Regulamin Samorządu Uczniowskiego zawiera załącznik nr 4.

6. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze:

1. Szkoła liczy ponad 32 oddziały i działa w dwóch budynkach.

a) utworzono dwa stanowiska wicedyrektora do 2002 roku w trzech budynkach,

b) utworzono stanowisko kierownika świetlicy.

2. Zadania wicedyrektora szkoły:

a) przejmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły,                              a w szczególności:

· pełnienie funkcji zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole,

· przygotowanie projektów następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły:

· rocznego planu pracy szkoły w części dotyczącej nauczania początkowego oraz działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły,

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· kalendarza szkolnego.

· informuje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym,

· organizacja i koordynacja bieżącego toku działalności pedagogicznej nauczania początkowego, wychowawców klas, świetlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

· utrzymanie kontaktów z ramienia dyrektora szkoły z rodzicami uczniów klas I – VI, a także przyjmowanie tych rodziców oraz odpowiedzialność za ich postulaty i skargi oraz załatwianie ich,

· współpraca ze szkolną służbą zdrowia i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

b) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli klas I – VI, świetlicy szkolnej, biblioteki, pedagoga szkolnego oraz lekcji i zajęć wychowawczych wychowawców klas,

c) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą,

d) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. 

3. Uprawnienia wicedyrektora:

- jest bezpośrednim przełożonym służbowym, z upoważnienia dyrektora szkoły, nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy szkolnych,

- jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą,

- ma prawo do przydzielania zadań służbowych służbowych wydawania poleceń,

- decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego

   klas I – VI oraz wychowawczo-opiekuńczego w całej szkole,

- ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli,

- ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawach nagród        i wyróżnień oraz kar porządkowych tych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym,

- ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna 

z zakresem jego zadań i kompetencji.

4. Zadania i kompetencje kierownika świetlicy:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespołach-grupach,

b) współdziała z nauczycielami wychowanków świetlicy,

c) współpracuje z rodzicami wychowanków pedagogiem szkolnym,

d) współpracuje z Opieką Społeczną,

e) prowadzi dokumentację pracy świetlicy,

f) prowadzi nadzór pedagogiczny nad pracą wychowawców świetlicy,

g) jest odpowiedzialny za organizację i prawidłowe żywienie                 

   w stołówce szkolnej,

h) czuwa nad prawidłowym ułożeniem jadłospisu tygodniowego         

    w stołówce szkolnej,

i) zabezpiecza wyposażenie w pomoce dydaktyczne świetlicy szkolnej 

   oraz w sprzęt stołówki szkolnej,

j) jest odpowiedzialny za stan sanitarny węzła żywieniowego,

k) odpowiada za gospodarowanie środkami stołówki szkolnej.

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci:

a) dyrektor szkoły w pierwszym miesiącu roku szkolnego zapoznaje Radę Pedagogiczną z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły,    a wychowawcy klas z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,

b) wychowawcy klas i nauczyciele zobowiązani są do bieżącego informowania rodziców o zachowaniu oraz postępach 

i przyczynach trudności w nauce dziecka,

               c) w celu pełnej informacji wychowawcy klas organizują spotkania        z rodzicami zespołu klasowego raz w miesiącu,

d) dyrektor szkoły zapoznaje rodziców na początku roku szkolnego      z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych,

e) raz na kwartał pedagog szkolny organizuje pedagogizację rodziców, spotkania z psychologiem, lekarzem szkolnym, lekarzem stomatologiem,

f) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas informują uczniów o przewidywanych dla nich stopniach okresowych /rocznych/.

O przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym/ stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców, rodziców formie pisemnej, na miesiąc przed zakończeniem okresu /rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych/.

§ 6. Organizacja szkoły. 

Szczegółową organizację nauczania, zachowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. 
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

Liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest:

1. Dla dzieci jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej do użytku wewnętrznego.

2. Oddział klasowy nie powinien liczyć mniej niż 18 uczniów więcej niż 26 uczniów.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne, realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 8. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach:

1. Dla których treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia 

     ćwiczeń laboratoryjnych innych, na zajęciach z języków 

     obcych oraz informatyki.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. Uczniów oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.

4. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej.

§ 9. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć 

       edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora 

       szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem 

       zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 10. Formy pracy szkoły:

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W ramach posiadanych środków przez szkołę, szkoła organizuje zajęcia nadobowiązkowe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach nie mniejszych niż 15 osób, liczba uczestników gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 uczniów.

§ 11. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli                  

        i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

        pedagogiczne.

§ 12. W szkole działają dwie klasy o rozszerzonym programie z kultury fizycznej. 

         Naboru uczniów do tych klas dokonują nauczyciele wychowania fizycznego. 

         Klasy te mają 6 godzin wychowania fizycznego tygodniowo.

§ 13.1. W szkole działa biblioteka szkolna, która stanowi część organizmu szkoły 

            pod względem majątkowym i wspólnie realizowanych zadań dydaktyczno-

            wychowawczych..

1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy 

            szkoły, a także rodzice.

2. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego.

3. Czas trwania pracy biblioteki wynosi /przy dwóch etatach/ od godz. 8.00 

            do 15.00.

4. Księgozbiór podręczny oraz czasopisma udostępnia się wyłącznie 

            w czytelni.

5. Prowadzone są zajęcia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów zgodnie z planem.

6. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki szkolnej sprawuje wicedyrektor szkoły.

7. Obowiązki czytelników:

a) czytelnicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej      i szanowania książek i czasopism,

b) jednorazowo wypożycza się 2 książki na okres jednego tygodnia – lektur obowiązkowych na okres dwóch tygodni,

c) za zgubioną lub zniszczoną książkę czytelnik zobowiązany jest zapłacić równowartość lub odkupić ten sam tytuł.

9. Obowiązki nauczyciela-bibliotekarza:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystywanie zbiorów biblioteki,

b) tworzenie zespołu uczniów współpracujących współpracujących nauczycielami i pomagających w pracy biblioteki,

c) odpowiedzialność za realizację celów i zadań biblioteki,

d) sporządzanie planów pracy: okresowych i rocznych sprawozdań, harmonogramów zajęć z przysposobienia czytelniczego,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, wypożyczeń                i ewidencji zbiorów,

f) zakup książek do biblioteki szkolnej po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły,

g) przygotowywanie odpowiedniej literatury do dyskusji na szkoleniowe posiedzenie Rady Pedagogicznej.

10. Regulamin biblioteki – załącznik nr 5.

§ 14. Dla uczniów dłużej przebywających w szkole ze względu na czas pracy rodziców szkoła organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej.

1. Świetlica jest formą wychowawczo-pozalekcyjnej działalności szkoły.

2. Świetlica szkolna zatrudnia trzech wychowawców kierownika świetlicy.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie mniej niż 25 uczniów.

4. Świetlica szkolna pracuje od godz. 7.00 do 16.00.

5. Z zajęć świetlicy szkolnej mają prawo korzystać wszyscy uczniowie, szczególnie z klas I – III.

6. Chętni uczniowie do korzystania ze świetlicy szkolnej mają obowiązek zapisać się i regularnie uczęszczać na zajęcia.

7. Zapisani uczniowie do świetlicy szkolnej mają prawo korzystać z pomocy dydaktycznych sprzętu znajdującego się w świetlicy szkolnej.

8. W uzasadnionych przypadkach /np. nieobecność nauczyciela/ świetlica ma obowiązek zaopiekować się uczniami pozostającymi bez opieki.

9. Regulamin świetlicy zawiera załącznik nr 6.

§ 15. Szkoła zapewnia uczniom spożycie:

1. W szkole jednego gorącego posiłku /pełnego obiadu/.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem świetlicy i Radą Rodziców.

3. Zwalnia się całkowicie z odpłatności za obiady uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej. Koszt obiadów refunduje tym uczniom Ośrodek Pomocy Społecznej.

§ 16. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1. Pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

2. Biblioteki i czytelni.

3. Świetlicy.

4. Gabinetu lekarskiego i pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.

5. Zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

6. Pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, sklepiku.

7. Stołówki szkolnej.

8. Gabinetu terapii pedagogicznej.

9. Archiwum.

10. Szatni.

§ 17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych.

2. Nauczycieli i innych pracowników szkoły zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, z zachowaniem przepisów ogólnych i prawa pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko pedagogiczne w szkole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, które             są w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 18. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli:

a) właściwa realizacja programów nauczania, wychowania i opieki                       w przydzielonych mu klasach według jego najlepszej wiedzy oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły,

b) zapewnienie powierzonych mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach              w szkole oraz organizowanych przez szkołę,

c) podnoszenie swoich umiejętności zawodowych,

d) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

e) bezstronność obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

f) życzliwy stosunek do uczniów,

g) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.

2. Nauczyciele mają prawo do:

a) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania wymagających zgody Ministra Edukacji Narodowej,

b) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych metodach kształcenia uczniów.

3. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

a) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

b) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich tym zakresie.

§ 19.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

a) wszechstronne poznanie warunków życia ucznia,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności uczniowskiej.

2. Wychowawca realizuje zadania:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólne z uczniami i ich rodzinami:

· różne formy życia zespołowego, np. organizację wycieczek krajoznawczych, imprezy klasowe,

· ustala tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego, 

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi            i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy uczniów zdolnych i tych z różnymi trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi/,

d) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· współdziałanie z rodzicami,

· włączania ich w sprawy życia szkoły,

· powiadomienia o ocenach postępów w nauce zgodnie                     z regulaminem oceniania i klasyfikowania,

e) współpracuje z pedagogiem szkolnym.

4. Szczegółowe formy spełnienia zadań wychowawcy:

a) spotkania z całym zespołem klasowym na godzinie wychowawczej,

b) realizacja tematyki godzin wychowawczych wcześniej ustalonej              z uczniami,

c) odwiedziny w domach rodzicielskich przynajmniej raz w roku u ucznia,

d) spotkania z rodzicami uczniów raz w miesiącu na wspólnych zebraniach – informacja wychowawcy o postępach w nauce                      i poczynaniach wychowawczych,

e) dbałość o właściwą frekwencję uczniów na lekcjach, usprawiedliwianie nieobecnych godzin ucznia na lekcjach,

f) kierowanie uczniów wymagających indywidualnej opieki do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

g) informowanie nauczycieli uczących w danej klasie z ustaleniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

h) występowanie z wnioskami do Ośrodka Pomocy Społecznej                    o udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym takiej pomocy,

i) prowadzenie preorientacji zawodowej celem przygotowania uczniów do właściwego wyboru przyszłego zawodu,

j) organizacja przynajmniej raz w roku wycieczki krajoznawczej celem poznania naszej ziemi ojczystej,

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasowej – dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne.

§ 20. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym:

1. Oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazu tych programów.

2. W szkole można utworzyć: zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

3. Pracą kieruje przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.

4. Do zadań zespołów, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności:

a) udział w opracowywaniu planu wychowawczego szkoły,

b) udział w opracowywaniu wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów,

c) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

§ 21. Pracowników niepedagogicznych:

1. Zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, z zachowaniem aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

2. Zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły.

3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych /administracyjnych                i obsługowych/ oblicza się na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych        z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla placówek oświatowych.

       Wynagrodzenie to może być powiększone o premię wg regulaminu premiowania.

4. Regulamin pracy określa warunki zachowania dyscypliny pracy – załącznik  nr 7.

§ 22. Uczniowie szkoły.

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie z obwodu szkoły. Obwód szkoły stanowi następujące ulice: Poznańska, 31 Stycznia, M. Konopnickiej, Al. Niepodległości, M. C. Skłodowskiej, Zwycięstwa, Dąbrowskiego, Wspólna, Słoneczna, Targowa, Dworzec Kolejowy, Blok Kolejowy, Wojska Polskiego, Zielona, Koszarowa, Brzozowa, Wiejska, Lipowa, Narutowicza, B. Prusa, Orzeszkowej, Żwirki i Wigury, Łochowska, Os. Zacisze, Bankowa, Brzezie, Walki Młodych, Plac Ratuszowy, Gdańska, Al. Wielkopolska, Licealna, 1-go Maja, Sikorskiego, Świerczewskiego, Pułaskiego, Szkolna, Kamienna, M. Kopernika, Wąska, Łukasiewicza, Magazynowa, Brama Piastowska, Pl. Kościelny, Chopina, PCK, Cicha, Okrężna bez nr 27, 28, 29, 30 i 31 oraz wsie: Krężoły, Obłotne, Brzezie.

2. Mogą też być przyjmowani uczniowie z innych obwodów na prośbę rodziców.

3. Uczniów do klas pierwszych zapisuje się w maju każdego roku              na podstawie księgi ewidencji.

§ 23. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w zasadzie od 7, 

         ale nie wcześniej niż 6 roku życia, do 13, nie później niż do 15 roku życia.

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, np. choroba dziecka, rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka,           po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę, której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

§ 24. Prawa i obowiązki uczniów:

1. Uczeń szkoły ma prawo do:

a) poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony innych,

b) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce lub oceny swej pracy przez przełożonych,

c) znajomości celu lekcji oraz swoich zadań lekcyjnych oraz do jasnego       i zrozumiałego dla nich przekazu treści lekcji,

d) zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności       w toku lekcji,

e) dni wolnych od zadawania pracy domowej /piątek każdego tygodnia/,

f) do oceny pracy domowej przez nauczyciela,

g) ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz do oceny prowadzenia zeszytu,

h) wybrania zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

i) poinformowania przez nauczycieli o zasadach i kryteriach oceniania,

j) sprawiedliwej i jawnej oceny,

k) zgłaszania chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

l) znać zakres materiału przedmiotowego do kontroli, wymagania, jakim będą musieli sprostać,

m) najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dziennie,

n) do określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej         z tygodniowym wyprzedzeniem,

o) wystąpienia, poprzez wychowawcę klasy do Rady Pedagogicznej           o ponowne wystawienie oceny ze sprawowania,

p) opiniowania projektu oceny ze sprawowania swoich kolegów,

q) wyrażania radości z nadejścia wiosny, zorganizować wyjście                   z wychowawcą klasy poza teren szkoły,

r) organizowania żartobliwych poczynań w dniu 1 kwietnia,

s) wyłaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i Samorządów Klasowych,

t) opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji, składu         i regulaminu działania samorządów,

u) wybrania spośród grona nauczycielskiego opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

v) wydawania własnej gazetki szkolnej,

w) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjścia poza szkołę.

2. Obowiązki uczniów:

a) poszanowanie godności osobistej, dobrego imienia i własności innych osób,

b) przestrzeganie zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach             z innymi,

c) branie aktywnego udziału w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad         i porządku w czasie lekcji, uzupełnienie braków wynikających                z absencji,

d) staranne wykonywanie pracy domowej,

e) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie                             z wymaganiami nauczyciela,

f) przygotowywanie się do sprawdzianów zapowiedzianych przez nauczyciela,

g) rzetelne przygotowywanie się do lekcji,

h) respektowanie poleceń nauczyciela,

i) systematyczne uczęszczanie na wszystkie zajęcia obowiązkowe,

j) usprawiedliwianie nieobecności w szkole,

k) szanowanie sprzętu i pomocy naukowych będących własnością szkoły,

l) naprawienie umyślnie uszkodzonego sprzętu szkolnego,

m) punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne,

n) kulturalne zachowanie się w szkole i poza szkołą, dbanie o piękno ojczystego języka,

o) dbanie schludny i skromny wygląd,

p) szanowanie poglądów i przekonań innych.

§ 25. Nagrody i kary stosowane wobec uczniów:

1. Uczniowie mogą być nagradzani lub karani i odwoływać                          się od udzielonej kary.

2. Uczniowie szczególnie wyróżniający się w nauce, działalności społecznej i sporcie otrzymują nagrody i wyróżnienia od dyrekcji szkoły na wniosek wychowawców lub opiekunów organizacji uczniowskich w szkole:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała Samorządu Szkolnego na apelu szkolnym,

c) pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

d) list pochwalny od Rady Pedagogicznej do rodziców,

e) nagrody rzeczowe ufundowane przez Radę Szkoły.

       3. Za łamanie Regulaminu szkolnego uczeń otrzymuje kary:

f) upomnienie wychowawcy klasy,

g) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoły,

h) upomnienie lub nagana udzielona na apelu szkolnym przez dyrektora szkoły,

i) zawieszenie prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych                         do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

j) przeniesienie do równoległej klasy,

k) przeniesienie do innej szkoły.

4. Uczeń ma prawo odwołać się od kary, gdy uzna ją za niesłuszną:

a) zgłasza swój wniosek wychowawcy klasy lub Samorządowi Szkolnemu,

b) wychowawca lub Samorząd Szkolny na prośbę ucznia zgłasza dyrektorowi szkoły,

c) dyrektor szkoły ma obowiązek w ciągu tygodnia rozpatrzyć wniosek ucznia, zająć odpowiednie stanowisko i zawiadomić o decyzji zainteresowanego.

Regulamin szkoły – załącznik nr 8.

§ 26. Postanowienia końcowe:

 Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści:



Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 



im. gen. Józefa Bema



66 – 100 Sulechów



ul. 31 Stycznia 23



tel. 385 27 94

§ 27. Szkoła posiada własny sztandar:

Na drzewcu zakończonym metalowym srebrnym Orłem Polski bez korony umocowany jest sztandar szkoły, wykończony złotymi frędzlami. Na niebieskim tle widnieje napis:

„Szkoła Podstawowa Nr 1”. Pod napisem wyhaftowana jest biała otwarta księga wykończona srebrną lamówką. Wewnątrz księgi wyszyty herb Sulechowa i dwie skrzyżowane lufy armatnie. Pod księgą napis:

„IM. GENERAŁA JÓZEFA BEMA W SULECHOWIE”

Napisy wyszyte są srebrną nitką.

Tło drugiej strony sztandaru jest czerwone. Widnieje na nim srebrny wyhaftowany napis: „MYŚLI, SERCA, CZYNY”

Pod napisem wyszyty jest srebrnymi nićmi Orzeł Polski bez korony.

Pod orłem napis: „OJCZYŹNIE”.

§ 28. Szkoła prowadzi i przechowuje:

1. Dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 29. Statut stanowi całość wraz z załącznikami:

1. Regulamin oceniania,

2. Regulamin Rady Pedagogicznej,

3. Regulamin Rady Rodziców,

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego,

5. Regulamin biblioteki,

6. Regulamin świetlicy,

7. Regulamin pracy,

8. Regulamin szkoły.

ANEKS Nr 1/2001

do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1

im. gen. Józefa Bema w Sulechowie

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

W wyżej wymienionym Statucie zmienia się następujące zapisy:

1. W § 3 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

„Obsługę finansowo-księgową i kadrową od 01 stycznia 2001 r. prowadzi Szkoła.

a) utworzono stanowisko głównego księgowego przyjmującego obowiązki  z zakresu finansowo-księgowego,

b) utworzono stanowisko starszego specjalisty ds. kadr.”

2. W § 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„Szkoła liczy ponad 30 oddziałów i działa w dwóch budynkach.

a) utworzono dwa stanowiska wicedyrektorów,

b) utworzono stanowisko kierownika świetlicy do 31 sierpnia 2002 r.          od 01 września 2002 r. zadania i kompetencje kierownika świetlicy przyjmie jeden z wicedyrektorów.”







Załącznik nr 1
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ZAŁOŻENIA

I. Cele wewnątrzszkolnego oceniania.

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji        o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

II. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).

2. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w naszej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych.

3. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

4. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i koniec I semestru i warunki ich poprawiania.

III.  Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego:

1. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie śródroczne jest przeprowadzane jeden raz w ciągu roku szkolnego (dokładny termin jest ustalany corocznie w zależności od terminów wynikających z Rozporządzenia MEN o organizacji roku szkolnego).

3. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna w klasach IV – VI wyrażona jest 

     w stopniach w skali 1-6 (niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący).

4. Ustala się, że ocena końcoworoczna jest wypadkową ocen z I półrocza            i II półrocza.

5. Ocena klasyfikacyjna śródroczna dla klas IV – VI jest wyrażona w skali,        o której była mowa w pkt. 3 i jest informacją dla ucznia i jego rodziców           o postępach w nauce.

6. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i ocena z zachowania w klasach I – III        jest oceną opisową..

Ocena bieżąca jest również oceną opisową.

7. Ocena bieżąca w klasach IV – VI jest wyrażona w skali 1-6. W zapisie oceny cząstkowej mogą nastąpić znaki + i -.

8. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna i śródroczna z zachowania wyrażona jest w skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie (objęte jest to odrębnym regulaminem).

9. Zasady informowania uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach:

a) na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej poszczególni nauczyciele informują uczniów o przewidywanych dla nich ocenach. W tym samym terminie wychowawca powiadamia na piśmie rodziców o spodziewanych ocenach ucznia,

b) na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nauczyciele wystawiają przewidywane oceny niedostateczne,

c) na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej należy przekazać pisemne informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzicom uczniów.

10. Oceny dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej  nieobecności ustala się po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Uczniowie uprawnieni do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w oparciu       o pkt. 10 i 11 składają go w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Warunki przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego określa § 13 Rozporządzenia MEN.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Ustala go nauczyciel danego przedmiotu – przeprowadzający egzamin.

14. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy VI (w roku szkolnym 1999/2000 także klasy ósmej) uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

15. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, a komisję powołuje się zgodnie z § 15 Rozporządzenia MEN w sprawie klasyfikowania.

16. Uczeń, który był nieobecny w szkole na sprawdzianie lub pracy klasowej powinien zaliczyć to w innym czasie i w innej formie. Zależy to od nauczyciela.

IV. Szczegółowe zasady ustalania ocen.

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego przygotowuje wymagania edukacyjne z zakresu nauczanego przedmiotu przedstawiają je uczniom na lekcjach.

2. Wychowawcy klas informują rodziców na pierwszych zebraniach o wymaganiach edukacyjnych ze wszystkich przedmiotów oraz o sposobach sprawdzania wiedzy i umiejętności, a także o sposobie ustalania treści oceny  z zachowania.

3. Ustala się następujące formy sprawdzania wiadomości uczniów:

a) formy ustne (odpowiedź, wypowiedź w klasie – aktywność, recytacje). Dotyczą one materiału wskazanego przez nauczyciela z uwzględnieniem specjalnego przedmiotu,

b) formy pisemne:

· praca klasowa – trwa nie więcej niż dwie godziny lekcyjne          i odnosi się do materiału wskazanego przez nauczyciela                  i uprzednio powtórzonego przez nauczyciela,

· sprawdzian – test- dotyczy materiału wskazanego przez nauczyciela i może trwać jedną godzinę lekcyjną,

· odpowiedź pisemna – zapowiedziana lub bez zapowiedzi – obejmuje materiał wskazany przez nauczyciela i trwa do 15 minut,

· zadanie domowe,

c) prace dodatkowe, np. referat, własna twórczość, rozwiązanie dodatkowego zadania.

4. W ciągu tygodnia mogą odbyć się dwie w/w formy np. dwa sprawdziany       lub praca klasowa i sprawdzian.

5. Wprowadza się obowiązek zapisywania przez poszczególnych nauczycieli zapisu w dzienniku lekcyjnym o terminie w/w sprawdzianu wiedzy (tydzień przed planowanym sprawdzianem wiedzy i umiejętności).

6. Ustala się, że w ciągu dnia nie powinno być więcej niż 2 kartkówki.

7. Na tydzień przed klasyfikacją nie należy robić żadnych prac pisemnych.

8. Ustala się obowiązkową minimalną ilość ocen z poszczególnych przedmiotów w każdym semestrze:

a) język polski i matematyka: 2 oceny z prac klasowych, 4 z innych form pisemnych i z odpowiedzi ustnej,

b) historia, język obcy, geografia, fizyka, chemia, wos, religia – łącznie 4 oceny,

c) technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne – 1 ocena                       w miesiącu.

Mniejsza ilość ocen może być wystawiona tylko w przypadku nieobecności ucznia na lekcji lub usprawiedliwionego nie odbycia się zajęć przez nauczyciela.

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

10.  Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczniowie otrzymują  do wglądu na lekcjach danego przedmiotu, a ich rodzice podczas comiesięcznych spotkań z nauczycielem.

11.  Wprowadza się czytelność przekazywania wiadomości dotyczących postępów w nauczaniu uczniów. Należy dokonywać wpisów w dzienniku,  aby można określić, za jaką formę sprawdzania wiedzy uczeń otrzymał ocenę.

12.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców, nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie uzasadnić.

13.  Tryb oddawania prac pisemnych uczniów przez nauczycieli:

a) praca klasowa do 2 tygodni,

b) testy do 2 tygodni,

c) sprawdzian do 2 tygodni,

d) kartkówka do tygodnia,

e) dyktanda do tygodnia.

14. Kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów zostaną opracowane przez zespoły nauczycieli w poszczególnych blokach przedmiotowych.

ANEKS DO REGULAMINU OCENIANIA Z ZACHOWANIA

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W SULECHOWIE

Postanowiono wprowadzić aneks do czynności pozytywnych:

Pkt. 16 Sumienność i rzetelność w wykonywaniu zadań


+ 10 pkt.

Pkt. 17 Właściwa postawa społeczna i moralna ucznia

             (wykazywanie się uczciwością, prawdomównością,

             reagowanie na dostrzeżone przejawy zła, podkreślanie

             szacunku dla pracy własnej i innych)



+ 10 pkt.

Pkt. 18 Dbałość o wygląd zewnętrzny, czystość, schludność.

+ 5 pkt.

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA – ZACHOWANIE

Każdy uczeń otrzymuje 100 punktów jako kredyt.

Zachowanie nieodpowiednie
 69 i mniej punktów.

Zachowanie poprawne
70 – 130 pkt.

Zachowanie dobre
131 – 199 pkt.

Zachowanie wzorowe
200 i więcej pkt.

Czynności pozytywne:

(punkty dodatnie możliwe do zdobycia przez ucznia)

1. Udział w konkursach organizowanych przez szkołę i środowisko:

a) za udział (za każdy osobno)




+ 3 pkt.

b) za zajęcie miejsca od 1 do 5




+ 10 pkt. 

c) za udział w konkursach środowiskowych


+ 5 pkt.

d) za zajęcie miejsca od 1 do 5




+ 15 pkt.

2. Pełniona funkcja w szkole (ocenia samorząd)

+ 1 – 10 pkt.

3. Pełniona funkcja w klasie




+ 3 – 7 pkt.

4. Wzorowa frekwencja





+ 10 – 15 pkt.

5. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych
+ 10 pkt.

6. Reprezentowanie klasy w rozgrywkach sportowych

 na terenie szkoły (za każdą dyscyplinę)


+ 5 pkt.

7. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej

+ 10 pkt.

8. Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej

+ 10 pkt.

9. Praca na rzecz klasy





+ 10 pkt.

10. Praca na rzecz szkoły:

a) prace porządkowe na terenie szkoły


+ 1- 5 pkt.

b) dyżury klasowe






+ 1 – 5 pkt.

11. Pomoc kolegom w nauce




+ 10 – 30 pkt.

12. Prawidłowe zachowanie na lekcjach (brak uwag)
+ 15 pkt.

a) pochwały (za każdą)





+ 5 pkt.

13. Reprezentowanie w imprezach środowiskowych
+ 10 pkt.

14. Udział w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły:

a) SKS







+ 10 pkt.

b) kółko taneczne






+ 10 pkt.

c) koła przedmiotowe





+ 10 pkt.

d) organizacje LOP, ZHP




+ 10 pkt.

e) koło teatralne, recytatorskie




+ 10 pkt.

f) zespół wokalny






+ 10 pkt.

15. Udział w kołach i organizacjach pozaszkolnych
+ 10 pkt.

Czynności negatywne:

1. Przeszkadzanie na lekcji (uwagi w zeszycie)

- 2 pkt.-za każdą uwagę

2. Niewykonanie poleceń nauczyciela

(dyżur na korytarzu)





- 5 pkt.

3. Aroganckie odezwanie się do nauczyciela

lub pracownika






- 10 pkt.

4. Ignorowanie nauczyciela na ulicy



- 5 pkt.

5. Ubliżanie koledze





- 5 pkt.

6. Bójka







- 15 pkt.-zakażdą

7. Wulgarne słownictwo





- 20 pkt.-raz na semestr

8. Złe zachowanie na przerwach (wrzaski, bieganie)
- 5 pkt.

a) wychodzenie poza teren szkoły



- 5 pkt.

9. Niszczenie sprzętu i umeblowania oraz budynku
- 30 pkt.

10. Niszczenie rzeczy innych uczniów


- 30 pkt.

11. Kradzież






- 50 pkt.

12. Zaśmiecanie otoczenia




- 5 pkt.

13. Palenie papierosów





- 35 pkt.-za każdym razem

14. Picie alkoholu i stosowanie innych używek

- 50 pkt.-za każdym razem

15. Spóźnianie się na lekcje po sprawdzeniu obecności
- 1 pkt.

16. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia

- 3 pkt.

17. Wyłudzanie pieniędzy




- 50 pkt.

18. Używanie przemocy wobec innych, znęcanie

      się psychiczne i fizyczne




- 50 pkt.

Załącznik nr 2

Regulamin Rady Pedagogicznej

4. 1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele – pracownicy pedagogiczni.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć osoby zaproszone 

    przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są: 

a) przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, 

b) po zakończeniu okresu (semestru) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania,

c) po zakończeniu roku szkolnego,

d) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, 

e) szkolenie – jedna rada w semestrze

5. O terminie i porządku zebrania nauczyciele informowani są na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

6. Zwolniony z udziału w Radzie Pedagogicznej jest nauczyciel będący na zwolnieniu lekarskim oraz w wyjątkowych przypadkach po uzgodnieniu          z przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania protokołowane są przez stałego protokolanta wybranego przez członków Rady Pedagogicznej.

8. Obowiązkiem każdego członka Rady Pedagogicznej jest aktywny udział          w pracach Rady.

9. Czas trwania posiedzenia do 3 godzin.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów  w obecności połowy jej członków. Na wniosek jednego z członków Rady głosowanie może być tajne.

11. Każde posiedzenie Rady Pedagogicznej ustala wnioski do dalszej pracy,           o których realizacji informuje przewodniczącego Rady Pedagogicznej na kolejnym posiedzeniu.

12. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo do pisemnego złożenia wniosku u przewodniczącego Rady Pedagogicznej:

a. czas składania wniosku do 6 dni przed wyznaczonym terminem Rady Pedagogicznej,

b. o zasadności ujęcia wniosku do porządku obrad decyduje przewodniczący Rady Pedagogicznej,

13. Wszystkich uczestników Rady Pedagogicznej obowiązuje tajemnica poruszanych spraw na posiedzeniu.

14. Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązuje członków rady                   do przygotowania określonego materiału na rady pedagogiczne.

15. Rada Pedagogiczna decyduje o wewnętrznych uroczystościach szkolnych.

16. Nieobecni członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek zapoznania się      z decyzjami i uchwałami rady.

17. Nieobecnych członków Rady Pedagogicznej nie wybiera się bez ich zgody pisemnej do prac powoływanych komisji. 

18. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

19. Rada pedagogiczna może obradować w komisjach, ale uchwały zatwierdza       i opiniuje cała Rada Pedagogiczna.

20. Rada Pedagogiczna zatwierdza uchwały w głosowaniu jawnym z wyjątkiem spraw personalnych.

21. Protokół Rady Pedagogicznej podpisuje protokolant i dyrektor szkoły Członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek zapoznać się z protokołem oraz prawo wnoszenia uwag. 

Załącznik nr 3

Regulamin Rady Rodziców

I Cele i zadania Rada Rodziców.

1. Rada Rodziców jest organizacją wewnątrzszkolną, której celem jest:

a) zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania, pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole,

b) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły,

c) współdziałanie z dyrektorem szkoły, jego zastępcą i Radą Pedagogiczną w zaznajamianiu ogółu rodziców z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły     i rodziców.

2. Zadania Rady Rodziców:

a) pomoc dyrektorowi, jego zastępcy i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego programu rozwoju szkoły, jego bazy i wyposażenia,

b) działanie wspólnie z Zakładem Opiekuńczym na rzecz szkoły poprawy warunków pracy i wypoczynku uczniów,

c) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowanie prac służących zwiększeniu funduszy szkolnych,

d) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.

II. Zasady działania.

1. Podstawowe ogniwo Rady Rodziców stanowi rada klasowa rodziców składająca się od 3 do 5 osób (w tym wychowawca klasy).

2. Rada klasowa wybierana jest przez ogół rodziców uczniów danej klasy.

3. Spośród członków rady klasy wybiera się przewodniczącego oraz delegata     do Rady Rodziców.

4. Rada Rodziców szkoły składa się z przewodniczących i delegatów rad klasowych.

W skład Rady Rodziców z urzędu wchodzi dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej.

5. W skład Rady Rodziców może wchodzić przedstawiciel Zakładu Opiekuńczego.

6. Na pierwszym posiedzeniu wybiera się Zarząd Rady Rodziców:

- przewodniczącego,

  - wiceprzewodniczącego,

  - sekretarza,

  - księgowego,

  - 3 – 5 członków

oraz Komisję Rewizyjną składającą się z 3 osób, które spośród siebie wybierają przewodniczącego.

7. Rada Rodziców może utworzyć – powołać stałe komisje lub komisje do zadań doraźnych.

8. Członkowie Rady Rodziców i jego ogniwa pełnią swe funkcje społecznie.

III. Organizacja pracy i zadania poszczególnych ogniw Rady Rodziców.

1. Zadaniem klasowej rady rodziców jest realizacja celów Rady Rodziców Szkoły na terenie danej klasy a przede wszystkim:

- dostosowanie zadań do konkretnych potrzeb klasy,

- współdziałanie ze wszystkimi rodzicami i włączanie ich do realizacji swego  planu pracy,

- współdziałanie z przewodniczącym Rady Rodziców w celu realizacji zadań ogólnoszkolnych,

- zwoływanie z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebrań rodziców w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 3 razy w roku,

- opracowanie planu działania klasowej rady oraz planu finansowego,

- składanie sprawozdań ze swej działalności w zakresie problemów klasy przed rodzicami uczniów klasy.

2. Zadaniem przewodniczącego Rady Rodziców Szkoły jest kierowanie   

   całokształtem prac Rady a przede wszystkim:

- dostosowanie zadań do konkretnych potrzeb szkoły,

     - opracowanie planu działania oraz planu finansowego na dany rok szkolny 

       z uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających z planu 

       dydaktyczno-wychowawczego szkoły i przedstawienie go Radzie Rodziców,

    - współdziałanie ze wszystkimi członkami Rady Rodziców,

    - zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców 4 razy w roku,

    - kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą Rady,

    - przekazywanie opinii i postulatów członków Rady Rodziców dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej.

3. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie właściwej organizacji pracy Rady Rodziców:

- prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodziców.

4. Zadaniem księgowego-skarbnika jest prowadzenie całokształtu działalności finansowo-gospodarczej Rady Rodziców.

5. Zadaniem Zarządu Rady rodziców jest bieżące kierowanie całokształtem prac 

     w okresie między zebraniami a przede wszystkim:

     - koordynowanie działalności rad klasowych,

     - podejmowanie decyzji dotyczących działalności finansowo-gospodarczej,

- odbywanie zebrań zwoływanych przez przewodniczącego lub na wniosek   

  dyrektora szkoły nie rzadziej niż raz na 2 miesiące,

 - składanie sprawozdań ze swej działalności przed Radą Rodziców.

6. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw Rady Rodziców z obowiązującymi przepisami:

- dokonywanie kontroli raz w roku poszczególnych ogniw,

- dokonywanie raz w roku kontroli działalności finansowo-gospodarczej,

- składanie Radzie Rodziców rocznych sprawozdań ze swych prac.

IV. Zasady działalności finansowo-gospodarczej.

1. Fundusze Rady Rodziców powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności, ze składek rodziców, dotacji sponsorów oraz działalności zarobkowej szkoły.

2. Wysokość składki na dany rok szkolny ustala Rada Rodziców.

3. Klasowe rady na wniosek wychowawcy mogą w uzasadnionych przypadkach zwolnić określonych rodziców z wnoszenia części lub całości składki.

4. Rodzice wpłacają składkę w dwóch ratach.

5. Fundusze mogą być użytkowane na działalność określoną w punkcie 1.

6. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie preliminarza wydatków.

7. Wpłaty na fundusz Rady Rodziców są dobrowolne, nie są obwarowane przymusem.

Załącznik nr 4.

Regulamin Samorządu Uczniowskiego

I. Podstawą prawną określającą działalność Samorządu Uczniowskiego jest art. 55 Ustawy z dnia 07 IX 1991 r. o systemie oświaty oraz Statut Publicznej Podstawowej Szkoły nr 1 w Sulechowie

II. Do zadań i celów Samorządu Uczniowskiego należy:

1. Kształtowanie właściwego stosunku uczniów do nauki.

2. Uczestnictwo społeczności uczniowskiej w planowaniu życia i pracy szkoły.

3. Zwiększenie troski o szkołę, jej wygląd i mienie.

4. Udział młodzieży w gospodarowaniu szkołą.

5. Pielęgnowanie tradycji szkoły i samorządu.

6. Rozwijanie opieki i wzajemnej pomocy koleżeńskiej.

7. Budzenie poczucia wspólnoty.

8. Reprezentowanie interesów uczniów.

9. Dopilnowanie przestrzeganie praw ucznia

III. Organizowanie wyborów do Samorządu Uczniowskiego ma przebieg następujący: 

1. Ustępujący Samorząd Uczniowski powołuje Komisję Wyborczą                       do przeprowadzenia wyborów.

2. Zespoły klasowe przy współudziale wychowawców podają do czterech kandydatów na członków Samorządu Uczniowskiego

3. Komisja Wyborcza wraz z delegatami klas ustalają pełną listę kandydatów oraz przygotowują karty wyborcze.

4. W głosowaniu bierze udział cała społeczność uczniowska.

5. Głosowanie odbywa się w sposób tajny i równy.

6. Obliczenia dokonuje Komisja wyborcza, sporządza protokół.

7. Nowo utworzona Rada Samorządu Uczniowskiego uczestniczy w spotkaniu      z dyrekcją szkoły, informuje o zamierzeniach i planach pracy na przyszły rok.

8. Uroczyste przekazanie władzy nowej Radzie Uczniowskiej odbywa się na apelu zorganizowanym z okazji pożegnania klas szóstych.

IV. Planowanie pracy Samorządu Uczniowskiego:

1. Młodzież szkolna składa propozycję dotyczące planu pracy Samorządu Uczniowskiego – głosy w skrzynce „Klexa”.

2. Plan pracy samorządu Uczniowskiego pozostaje w ścisłej relacji do ogólnego planu pracy wychowawczej szkoły.

3. Zadania zostają dokładnie określone w czasie

4. Plan pracy jest podzielony na zasadnicze trzy części:

· imprezy-uroczystości,

· apele-dyżury

· prace społeczno-użyteczne na rzecz szkoły.

5. O wszystkich poczynaniach, decyzjach i prawach Samorządu Uczniowskiego społeczność uczniowska dowiaduje się z komunikatów nadawanych przez radiowęzeł.

6. Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły odnotowuje się w kronice Samorządu.

7. Potwierdzenie odbytych zebrań, spotkań samorządowych znajduje się            w zeszycie protokołów.

8. Wszelkie rozliczenia z pieniężnych składek uczniowskich czy                           z organizowanych akcji zawarte są w księdze rachunkowej Samorządu.

V. Samorząd Uczniowski współpracuje z samorządami klasowymi poprzez:

1. Wspólne planowanie dyżurów na korytarzach, boisku.

2. Zachęcanie uczniów do utrzymywania estetycznego wyglądu swoich klas

· ogłoszenie konkursu: „Nasza klasa jest najładniejsza”.

3. Zaangażowanie zespołów klasowych w prowadzoną przez Samorząd akcję „Serce” / zbiórka pieniędzy dla dzieci chorych na serce/.

4. Pomoc w poszanowaniu sprzętu szkolnego.

5. Dbałość o estetykę pomieszczeń sanitarnych – zorganizowana akcja w celu zakupu podstawowych sanitariatów.

6. Tworzenie zespołów samopomocy koleżeńskiej – ogłoszenie konkursu na temat” Nasza klasa nie ma dwój”

7. Przeprowadzenie konkursu na najpiękniejszy wiersz z klas młodszych               i starszych.

8. Urządzenie akcji zarobkowej – zbiórka puszek.

9. Realizacja hasła: „Chcemy, aby nasza szkoła była piękniejsza”

· przyozdobienie w zieleń korytarza szkolnego.

VI. Współpraca Samorządu Szkolnego – Uczniowskiego z dyrekcją szkoły                  i nauczycielami przebiega następująco:

1. Samorząd uzgadnia z dyrekcją i nauczycielami różne formy i sposoby organizowania imprez, akcji.

2. Informuje dyrekcję o przebiegu i realizacji poszczególnych planów.

3. Rozlicza się przed dyrekcją z podjętych zadań i zobowiązań.

VII. Samorząd Uczniowski przejawia następujące formy swojej działalności:

1. Prowadzi ogłoszenia, komunikaty szkolne – praca informacyjna /szkolny radiowęzeł, tablica informacyjna samorządu/.

2. Mobilizuje uczniów do opieki nad swoimi klasami.

3. Kieruje pracą młodzieży związaną z wystrojem wnętrza szkoły /czystość        na korytarzach, utrzymanie zieleni/.

4. Współpracuje z gazetką szkolną „Klex”.

5. Organizuje imprezy, akcje, uroczystości wewnątrzszkolne:

· inscenizacje bajek dla klas młodszych,

· „Mikołajki”, 

· Dzień Chłopca /30 IX/,

· Dzień Nauczyciela /14 X/,

· „Andrzejki” /30 XI/,

· Szopka Noworoczna /18 I/,

· Dzień Kobiet /8 III/,

· Dzień Młodości /21 III/,

· Dzień Dziecka /I VI/,

· Spotkania z emerytami – byłymi pracownikami szkoły

6. Kultywuje i wzbogaca tradycje szkoły /obchody Tygodnia Patrona Szkoły, wybór pocztu sztandarowego/.

7. Wykonuje prace społeczno-użyteczne na rzecz szkoły /breloczki na klucze      do klas, czyny społeczne, doniczki na kwiaty/.

8. Samorząd uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

Załącznik nr 5.


Regulamin biblioteki szkolnej


I. Zadania biblioteki szkolnej.


Cele i zadania biblioteki związane są z celami i zadaniami szkoły oraz precyzowane są w założeniach programowych i programach poszczególnych przedmiotów. Określają one, że właściwa realizacja programowa zależy w dużej mierze od prawidłowego zorganizowania, urządzenia, wyposażenia biblioteki szkolnej. 

Biblioteka szkolna winna stwarzać warunki do utrwalania, pogłębiania oraz rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów, rozwijania ich zainteresowań           i uzdolnień poprzez rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki /katalogi, kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne/. 

Powinna pełnić funkcję informacyjną i dydaktyczną, poprzez prowadzenie zajęć        z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów / w grupach lub oddziałach/.

Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoły. 

Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

II. Rola bibliotekarza.


Bibliotekarz szkolny uczestniczy w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły. Obok funkcji pedagogicznej spełnia zadania typu administracyjno-technicznego /gromadzenie, opracowywanie, konserwacja, statystyka czytelnictwa, prowadzenie dokumentacji/.

Współpracuje ściśle z Radą Pedagogiczną /wychowawcy, opiekunowie grup wiekowych, opiekunowie kółek zainteresowań i inni/, udzielając wszelkich informacji odnośnie czytelnictwa oraz wyszukiwanie i wskazywanie źródeł wiedzy na dany temat. 

III. Zakres obowiązków bibliotekarza.


Tygodniowy wymiar pracy biblioteki określony jest zarządzeniem władz szkolnych. 

Etatowy bibliotekarz pracuje tygodniowo 30 godzin. W godzinach tych mieszczą się godziny pracy z czytelnikiem /24 godzin/, oraz 6 godzin przeznaczone na prace wewnętrzne tj. gromadzenie, opracowywanie, konserwacja oraz różne czynności typu administracyjnego. Wolne chwile w godzinach otwarcia biblioteki dla czytelników, bibliotekarz wykorzystuje na wewnętrzne prace.

Tygodniowy rozkład zajęć biblioteki i godziny otwarcia dla czytelników ustala się     z dyrektorem szkoły. Codzienna praca bibliotekarza obejmuje dwa zasadnicze tory działania:

a) Pedagogiczno-dydaktyczne. Obowiązki bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

· udostępnianie zbiorów, 

· propagowanie książek oraz innych źródeł informacyjnych /rozmowy indywidualne/,

· organizowanie i prowadzenie zajęć z zakresu służby informacyjnej /przysposobienie czytelnicze/,

· organizowanie i prowadzenie zajęć uzupełniających działalność wypożyczalni i czytelni.

b) Organizacyjno-techniczne. Obowiązki bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

· organizacja i administracja biblioteki /ład, porządek, prowadzenie            i uzupełnianie dokumentacji/

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

· technika udostępniania,

· kontrola zbiorów,

· planowanie i sprawozdawczość łącznie ze statystyką biblioteczną /dzienna, miesięczna, semestralna, roczna/.

Wszystkie prace biblioteczne zmierzać winny do pełnego udostępniania zbiorów poprzez szybkie dotarcie do źródeł informacji.

Załącznik nr 6

Regulamin organizacji i form pracy w świetlicy szkolnej.


Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności szkoły. Działalność świetlicy jest integralną częścią szkoły i stanowi przedłużenie pracy dydaktycznej i opiekuńczej.

I. Cele i zadania świetlicy.

1. Celem działalności świetlicy szkolnej z rozszerzonym zakresem działalności jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

2. Zadania świetlicy realizowane są poprzez

a) organizację pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do pracy umysłowej,

b) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowań, dostarczanie okazji do różnorodnej ekspresji plastycznej, muzycznej, dramatycznej itp.

c) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w świetlicy i na powietrzu,

d) kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

e) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

f) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz aktywności społecznej,

g) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym.

II. Organizacja pracy świetlicy.

1. Świetlica pracuje cały rok szkolny i przeznaczona jest przede wszystkim       dla uczniów klas I – III.

2. Przyjmowanie wychowanków do świetlicy odbywa się w wyniku zgłoszenia rodziców. W zgłoszeniu określa się czas przebywania dziecka w świetlicy oraz sposób opuszczania jej (czy chodzi do domu samo, czy jest zabierane przez dorosłych).

3. Uczestnictwo zapisanych uczniów w zajęciach świetlicy jest obowiązkowe.

4. Świetlica czynna jest codziennie od godziny 7.00 do godziny 16.00.      Godziny pracy świetlicy mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb zgłoszonych przez rodziców.

5. Jeżeli istnieje potrzeba, świetlica organizuje również zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

6. Zajęcia prowadzi się w grupach wychowawczych, które liczą od 25 – 30 wychowanków.

7. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze odbywają się w pomieszczeniu świetlicy a przy sprzyjających warunkach atmosferycznych także na powietrzu.

8. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

III. Formy pracy świetlicy.

Zadania i cele świetlicy realizowane są poprzez takie formy i metody pracy jak:

· zabawy i gry świetlicowe,

· zajęcia plastyczne,

· zajęcia umuzykalniające,

· czytelnictwo,

· zajęcia rozwijające zainteresowania i zamiłowania dzieci,

· formy ćwiczeń ruchowych,

· pomoc uczniom w odrabianiu zadań domowych,

· wykorzystywanie środków audiowizualnych,

· organizowanie pomocy koleżeńskiej.

IV. Organizacja dożywiania w szkole.

1. W szkole organizowane jest dożywianie uczniów.

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia dwudaniowego posiłku.

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej obejmuje łączny koszt zużytego surowca do produkcji obiadu.

4. Z bezpłatnych obiadów korzystają dzieci, rodziców znajdujących się w trudnych warunkach materialnych (koszt obiadu pokrywa Ośrodek Pomocy Społecznej).

5. Prawo do korzystania ze stołówki szkolnej mają wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoły.

6. Korzystający z posiłków pokrywają ich koszt zgodnie z obowiązującymi przepisami do dnia 5-go każdego miesiąca.

7. Stołówka szkolna organizuje dożywianie w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

V. Dokumentacja świetlicy.

Prowadzonymi dokumentami świetlicy szkolnej są:

1. Roczny plan pracy świetlicy.

2. Miesięczne plany pracy pracowników.

3. Dzienny rozkład zajęć świetlicy.

4. Dzienniki zajęć.

5. Tygodniowy rozkład zajęć pracy i dyżurów wychowawców świetlicy.

VI. Dokumentacja stołówki szkolnej.

1. Dziennik żywieniowy stołówki.

2. Dokumentacja materiałowo-magazynowa żywienia.

3. Dokumentacja finansowa żywienia.

Załącznik nr 7

Regulamin pracy

Regulamin pracy – określa warunki zachowania i dyscypliny pracy pracowników.

Rozdział I

Czas pracy i wypłata wynagrodzenia.

1. Czas pracy pracowników wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Godziny pracy dla poszczególnych pracowników określa dyrektor szkoły.

3. Pracownicy w czasie godzin pracy mogą korzystać z 20-to minutowej przerwy na spożycie śniadania.

4. Wypłata wynagrodzenia odbywa się raz w miesiącu „z dołu”.

Rozdział II

Podstawowe zasady porządku.

1. Pracownik przybywający do pracy obowiązany jest potwierdzić swoje przybycie własnoręcznym podpisem na liście obecności, przed ustaloną godziną rozpoczęcia pracy.

2. Pracownik prowadzący sprawy kadrowe przedkłada listę obecności dyrektorowi szkoły punktualnie o ustalonej godzinie rozpoczęcia pracy, 

3. Który podpisem potwierdza stan przestrzegania przez pracowników szkoły dyscypliny pracy w tym zakresie.

4. Dla wszystkich pracowników szkoły prowadzi się jedną listę obecności.

Rozdział III

Podstawowe obowiązki pracowników.

Do podstawowych obowiązków pracowników należy w szczególności:

1. Wykorzystanie w pełni czasu pracy na pracę zawodową.

2. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.

3. Dokładne i sumienne wykonywanie poleceń służbowych przełożonych.

4. Przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych obowiązujących w szkole.

5. Przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników.

6. Sumienny stosunek do mienia szkolnego.

7. Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

8. Palenie tytoniu wyłącznie w miejscach do tego wyznaczonych.

Rozdział IV

Podstawowe prawa pracowników.

Pracownicy mają prawo do:

1. Zaznajomienia się z zakresem obowiązków, sposobem wykonywania pracy oraz podstawowymi ich uprawnieniami.

2. Zorganizowanie im pracy w sposób zapewniający pełne i efektywne wykorzystanie czasu pracy.

3. Powierzenia im pracy zgodnie z ich kwalifikacjami.

4. Wyposażenia stanowisk pracy oraz dostarczenie potrzebnych do pracy narzędzi i materiałów.

5. Terminowego i prawidłowego wynagrodzenia za pracę.

6. Organizowanie pracy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

7. Dbanie o zaspokajanie, w miarę możliwości i posiadanych środków socjalnych, mieszkaniowych i kulturalnych potrzeb.

Rozdział V

Naruszenie porządku i dyscypliny pracy.

Szczególnie rażącym naruszeniem porządku i dyscypliny pracy jest:

1. Złe i niedbałe wykonywanie pracy oraz psucie materiałów, narzędzi, maszyn.

2. Nieprzestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

3. Stawianie się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu albo spożywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

4. Dopuszczenie do wykonywania pracy oraz przebywania na terenie zakładu pracy pracownika w stanie po spożyciu alkoholu.

5. Zakłócanie porządku i spokoju w miejscu pracy.

6. Nieprzybycie do pracy, spóźnienie się do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia.

7. Popełnianie przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa umożliwiającego dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sądu.

Rozdział VI

Postępowanie w przypadku stwierdzenia spożycia alkoholu przez pracownika:

1. W razie stwierdzenia, że pracownik stawił się do pracy w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub, że spożywał alkohol w czasie pracy, dyrektor szkoły nie powinien dopuścić go do pracy oraz przebywania na terenie szkoły.

2. Jeżeli zachodzi podejrzenie, że pracownik stawił się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu, dyrektor powinien spowodować udokumentowanie tego stanu rzeczy (użycie promierza, badanie krwi). Pracownikowi przysługuje prawo udokumentowania niesłuszności podejrzenia.

3. Pracownikowi przysługuje prawo odmowy poddania się wspomnianym wyżej badaniom, jednak odmowa poddania się im nie powoduje obalenia zarzutu.

Rozdział VII

Kary za naruszenie porządku i dyscypliny:

1. Za naruszenie przez pracownika ustalonego porządku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisów bhp oraz przepisów przeciwpożarowych, stosuje się wobec niego:

a) karę upomnienia,

b) karę nagany.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegają zatarciu po upływie jednego roku nienagannej pracy.

Rozdział VIII

Zwolnienie z pracy pracowników:

1. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach pracownik może być zwolniony      z dnia pracy w całości lub części na czas niezbędny dla załatwienia ważnych spraw osobistych lub rodzinnych albo innych, które wymagają osobistego załatwienia w czasie pracy.

2. Za czas zwolnień, o których mowa w ust. 1 oraz wymienionych niżej przypadkach, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wymiarze:

a) ślubu pracownika – przez dwa dni,

b) urodzenie się dziecka pracownika – przez dwa dni,

c) ślubu dziecka – przez jeden dzień,

d) zgonu małżonka, dziecka, ojca lub matki – przez dwa dni,

e) zgonu siostry lub brata, teściowej lub teścia, babki lub dziadka albo innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką – przez jeden dzień.

3. Pracownik może być zwolniony w godzinach pracy do pełnienia funkcji obywatelskich i społecznych, w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Pracownicy wychowujący dzieci do lat 14-tu przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Uprawnienie powyższe przysługuje również pracownikom będącym opiekunami dzieci w wieku do lat 14-tu.

5. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie.     W wątpliwych przypadkach pracownica winna przedstawić stosowne zaświadczenie lekarskie.

Rozdział IX

Urlopy pracownicze.

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych w kodeksie pracy.

Wymiar urlopu wynosi:

a) 14 dni roboczych po roku pracy,

b) 17 dni roboczych po trzech latach pracy,

c) 20 dni roboczych po sześciu latach pracy,

d) 26 dni roboczych po dziesięciu latach pracy.

2. Część urlopu wypoczynkowego niewykorzystana z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, jeżeli okres ten trwał nieprzerwanie, co najmniej 3 dni kalendarzowe i nie obejmował więcej niż 7 dni urlopu, ulega przesunięciu na okres następujący bezpośrednio po terminie zakończenia urlopu.

3. Jeżeli okres niezdolności do pracy obejmował więcej niż 7 dni urlopu,           nie wykorzystaną jego część wynoszącą 7 dni udziela się jak w ust. 2,           zaś pozostałą część zgodnie z planem urlopów.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego.

5. Pracownicy przysługuje prawo do 3-letniego urlopu wychowawczego            na dziecko do lat czterech.

Rozdział X

Zasady usprawiedliwienia spóźnień i nieobecności w pracy.

1. Opuszczanie pracy lub spóźnienie do pracy usprawiedliwiają ważne przyczyny, a w szczególności:

a) choroba lub wypadek powodujące niezdolność pracownika do pracy,

b) choroba lub wypadek członka rodziny pracownika, wymagająca sprawowania przez niego osobistej opieki,

c) okoliczności wymagające sprawowania przez pracownicę osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8,

d) zakłócenie w funkcjonowaniu komunikacji i inne nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe przyjście do pracy.

2. Pracownik jest obowiązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecności w pracy, nie później niż w dniu następnym osobiście, przez inne osoby lub przez pocztę.

3. W przypadku spóźnienia się do pracy pracownik przedstawia niezwłocznie przyczyny, a na żądanie kierownika – dyrektora także odpowiednie dowody.

Rozdział XI

Postanowienia końcowe.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

2. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną szkoły, 20 stycznia 2000 r.

Załącznik nr 8

Regulamin

Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. gen. J. Bema w Sulechowie

Regulamin szkoły jest załącznikiem do Statutu szkoły.

Zawiera wewnętrzne prawa i obowiązki społeczności szkolnej, pozwalające prawidłowo i mądrze rozstrzygać wszelkie zaistniałe napięcia i konflikty.

I. Prawa i obowiązki ucznia.

Uczeń ma prawo:

1. Do uczestnictwa w powoływaniu Samorządu Uczniowskiego poprzez wybór samorządów klasowych.

2. Współdziałać z wychowawcą, nauczycielami, dyrekcją w celu uzyskania od nich pomocy w rozwiązywaniu problemów.

3. Zgłaszać uwagi, opinie, propozycje dotyczące działalności Samorządu szkolnego, kół zainteresowań, organizacji szkolnych.

4. Do korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia szkoły po zajęciach lekcyjnych za zgodą opiekuna pracowni i wyłącznie pod opieką prowadzącego zajęcia.

Za uszkodzenie lub zniszczenie sprzętu szkolnego odpowiada winny uczeń,       a koszty związane z naprawą ponoszą jego rodzice.

5. Być ocenianym zgodnie z nowym regulaminem oceniania, klasyfikowania        i promowania uczniów.

6. Do powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie prac pisemnych:

· w ciągu tygodnia liczba sprawdzianów wiadomości i umiejętności nie może przekraczać trzech,

· w jednym dniu może być tylko jeden sprawdzian,

· „kartkówka” jest formą pisemnego odpytywania z ostatniego tematu, nie wymaga zapowiadania.

7. Do zwrotu poprawionej pracy pisemnej w ciągu dwóch tygodni.

8. Odwołać się od kary i oceny semestralnej, jego zdaniem zaniżonej,               do wychowawcy klasy, który występuje do dyrektora szkoły z wnioskiem       o powołanie komisji sprawdzającej wiadomości i umiejętności ucznia.

9. Zwrócić się do nauczyciela o dodatkową pomoc w opanowaniu partii materiału w uzasadnionych przypadkach, np. dłuższa nieobecność w szkole      z powodu choroby.

10. Do reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

11. Do działania w organizacjach szkolnych, pozaszkolnych za zgodą wychowawcy klas i dyrektora szkoły.

12. Do korzystania z pomocy materialnej w formie zapomóg pieniężnych, bezpłatnych obiadów w stołówce szkolnej.

13. Do poszanowania jego godności osobistej.

14. Do rozstrzygania spraw spornych na zadach negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania.

15. Opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegów.

16. Bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w szkole oraz organizacji wycieczek, biwaków, dyskotek.

17. Do weekendów bez pracy domowej.

II Uczeń ma obowiązek:

1. Uczęszczać regularnie i punktualnie na zajęcia, nieobecność usprawiedliwiać u wychowawcy klasy.

2. Brać udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełniać braki wynikające z absencji.

3. Starannego wykonywania prac domowych.

4. Starannego prowadzenia zeszytów przedmiotowych, zgodnie z wymaganiami nauczyciela.

5. Respektowania uchwał i programów swego samorządu lub odwołania go, jeżeli nie spełniałby swoich funkcji lub spełnia je źle.

6. Dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować.

7. Noszenia odświętnego stroju szkolnego na wszystkie uroczystości szkolne.

8. Zachowywać się kulturalnie w szkole i poza szkołą, dbać o piękno języka ojczystego.

9. Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, ludziom starszym.

10. Być koleżeńskim i uprzejmym wobec kolegów.

11. Dbać o mienie szkoły, szanować wytwory ludzkiej pracy.

12. Dbać o schludny i skromny wygląd – dziewczęta nie noszą pretensjonalnych ozdób.

13. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów – uczeń nie pije alkoholu i nie pali papierosów.

14. Przestrzegać zarządzeń i ustaleń szkolnych, wszelkich przepisów państwowych.

15. Przestrzegać norm współżycia społecznego, przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności.

16. Szanować poglądy i przekonania innych ludzi, szanować wolność i godność drugiego człowieka.

III. Nagrody

Uczniowie szczególnie wyróżniający się w nauce, działalności społecznej            i sporcie otrzymują nagrody i wyróżnienia od dyrekcji szkoły na wniosek wychowawców lub organizacji uczniowskich:

1. Pochwała wychowawcy wobec klasy,

2. Pochwała Samorządu Uczniowskiego na apelu szkolnym (wobec szkoły),

3. Pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

4. List pochwalny od Rady rodziców do rodziców,

5. Nagrody rzeczowe ufundowane przez Radę rodziców.

IV. Kary

Za łamanie i nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego uczeń otrzymuje kary:

1. Upomnienie wychowawcy.

2. Upomnienie dyrektora szkoły.

3. Upomnienie lub naganę dyrektora szkoły udzieloną wobec uczniów na apelu szkolnym.

4.  Zawieszenie praw do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,                           do reprezentowania szkoły na zewnątrz.

5. Przeniesienie do równoległej klasy.

6. Przeniesienie do innej szkoły w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoły uczeń może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty      do innej szkoły.

V. Prawa i obowiązki nauczycieli.

Nauczyciele mają prawo do:

1. Wyboru form organizacyjnych i metod pracy na lekcjach.

2. Ustalania zasad pracy domowej swego przedmiotu oraz zasad jej oceny.

3. Samodzielnego wyboru podręcznika do swego przedmiotu.

4. Decydowania w sprawie bieżącej i okresowej oceny postępów uczniów, również w przypadku „unikania” przez ucznia różnych form kontroli stosowanych przez nauczyciela.

5. Niepodawania terminu sprawdziany, jeśli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli postępów przez ucieczki, absencję itp.

6. Stosowanie formy „kartkówki” w dowolny sposób, bez uprzedzenia o niej uczniów jako formę odpytywania z ostatniego tematu.

7. Opiniowanie oceny z zachowania, jaką zamierza wystawić wychowawca klasy.

VI. Nauczyciele mają obowiązek:

1. Punktualnie zaczynać i kończyć zajęcia lekcyjne.

2. Pełnić dyżur w czasie przerw wg harmonogramu dyżurów sporządzonego przez wicedyrektora szkoły.

3. Po odbytej lekcji dokonać wpisu tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym.

4. Sprawdzić i odnotować uczniów na lekcjach.

5. Wychowawca klasy powinien podliczyć frekwencję uczniów tygodniową do drugiego dnia następnego tygodnia, miesięczną do 7 dnia następnego miesiąca.

6. Maksymalnie ułatwić uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego.

7. Uwzględniania różnych okoliczności domowych i życiowych u uczniów, którzy mogą mieć negatywny wpływ na wywiązanie się z pracy domowej.

8. Ocenianie zeszytów raz w semestrze, nauczyciele języka polskiego              i języka obcego oceniają zeszyt przedmiotowy częściej, jednak nie mniej niż 3 razy w semestrze.

9. Poinformowania z wyprzedzeniem o decyzji wyboru podręcznika przedmiotowego.

10. Systematycznego wystawiania ocen cząstkowych w dzienniku lekcyjnym.

11. Wpisywania ocen do dzienniczka ucznia, jeżeli jest prowadzony.

12. Przestrzegać zasad ilościowego obciążania uczniów sprawdzianami 

               i pracami klasowymi.

13. Sprawdzania przed zajęciami, czy warunki nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów.

14. Informowania dyrektora szkoły o zaistniałych wypadkach w czasie prowadzonych zajęć.

15. Informowania uczniów i ich rodziców w odpowiednim terminie o ocenach niedostatecznych.

VII. Prawa i obowiązki rodziców:

          Rodzice mają prawo:

1. Do spotkań z wychowawcami klasy i wszystkimi nauczycielami na zebraniach wychowawcy z rodzicami.

2. Do zapoznania z Regulaminem Szkolnym.

3. Do zapoznania z Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania, Promowania uczniów.

4. Wystąpienia do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny                  z zachowania.

Rodzice mają obowiązek:

1. Interesować się postępami w nauce swoich dzieci.

2. Interesować się pracą domową ucznia, a także zapewnić właściwe warunki do swobodnej pracy domowej dziecka.

3. Przeglądać zeszyty swych dzieci, zachęcać do staranności                     w prowadzeniu zeszytu,

4. Zakupienia dla swego dziecka kompletu podręczników wskazanych przez szkołę.

5. Uczestniczyć w zebraniach wychowawców z rodzicami.

VIII. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny z zachowania.

Wniosek (odwołanie) o ponowne ustalenie przez wychowawcę klasy oceny                z zachowania może być złożony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodziców lub samorząd jego klasy, ale tylko, jeżeli wychowawca:

a) nie zastosował kryteriów ustalonych przepisami dla danej oceny,

b) nie zasięgnął opinii członków Rady Pedagogicznej i kolegów ucznia w sprawie wystawionej oceny z zachowania.

Pisemny wniosek, adresowany do Rady Pedagogicznej, składa na ręce wychowawcy klasy, który ma obowiązek przedstawić wniosek Radzie Pedagogicznej na najbliższym jej posiedzeniu.

Wniosek musi zawierać odpowiednie uzasadnienie.

Jeśli w wyniku wniosku wychowawca zmieni ocenę – ocena ta jest ostateczna.

Jeśli Rada Pedagogiczna po wysłuchaniu wychowawcy uzna, że wniosek jest podstawny pierwsza ocena jest ostateczna.

Wniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjęto, podlegają zaprotokołowania 

w protokolarzu Rady Pedagogicznej.

Uchwała 

Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły

Podstawowej Nr 1 im. gen. J. Bema w Sulechowie

W sprawie uchwalenia Statutu szkoły

Na podstawie:

1. Art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty /Dz. U.       Nr 67 z 1996 r., poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r., Nr 28,poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126/.

2. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum /Dz. U. Nr 14, poz. 131 z późniejszymi zmianami/.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r.         w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych, /Dz. U. Nr 41, poz.413, z późniejszymi zmianami/.

4. Artykułu wykonawczego do Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty:

a) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych,

b) Rozporządzenie MEN z dnia 24 marca 1992 r. w sprawie organizacji kształcenia umożliwiającego poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowej uchwala się, co następuje:

§ 1

Uchwala się Statut Szkoły w brzmieniu:

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. gen. J. Bema w Sulechowie.

§ 2

Regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania uczniów stanowi załącznik Nr 1 do Statutu Szkoły.

§ 3

Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiący załącznik Nr 2 do Statutu Szkoły.

§ 4

Regulamin Rady Rodziców stanowiący załącznik Nr 3 do Statutu Szkoły.

§ 5

Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowiący załącznik Nr 4 do Statutu Szkoły.

§ 6

Regulamin biblioteki szkolnej stanowiący załącznik Nr 5 do Statutu Szkoły.

§ 7

Regulamin świetlicy szkolnej stanowiący załącznik Nr 6 do Statutu Szkoły.

§ 8

Regulamin Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. gen. J. Bema                       w Sulechowie stanowiący załącznik Nr 8 do Statutu Szkoły.

§ 9

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.

§ 10

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Aneks Nr 1/2001

Do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1

im. gen. Józefa Bema w Sulechowie

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

W wyżej wymienionym statucie zmienia się następujące zapisy:

1. W § 3 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

„Obsługę finansowo-księgową i kadrową od 01 stycznia 2001 r. prowadzi Szkoła.

a) utworzono stanowisko głównego księgowego przyjmującego obowiązki z zakresu finansowo-księgowego,

b) utworzono stanowisko starszego specjalisty ds. kadr.”

2. W § 5 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

„Szkoła liczy ponad 30 oddziałów i działa w dwóch budynkach.

a) utworzono dwa stanowiska wicedyrektorów,

b) utworzono stanowisko kierownika świetlicy do 31 sierpnia 2002r. od 01 września 2002 r. zadania i kompetencje kierownika świetlicy przyjmie jeden z wicedyrektorów.”

PLAN WYCHOWAWCZY

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1

W SULECHOWIE

1. Wizja szkoły:

· uczeń otwarty, posiadający nawyk zdobywania wiedzy,

· uczeń potrafiący samodzielnie podejmować zadania w życiu społecznym i publicznym kraju,

· uczeń przestrzegający prawidłowych stosunków międzyludzkich i ogólnie przyjętych norm,

· uczeń będący wartościowym człowiekiem,

· uczeń wrażliwy na piękno, dbający o środowisko naturalne,

· uczeń odpowiedzialny,

· szkoła funkcjonalna, elastyczna, przyjazna uniom i rodzicom,

· szkoła współpracująca ze środowiskiem rodzinnym i lokalnym,

· nauczyciel w pełni usatysfakcjonowany z wykonywanego zawodu.

2. Misja szkoły:

· stworzenie warunków do rozwijania osobowości, własnej wartości                   i zainteresowań,

· kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne czyny i decyzje,

· uświadamianie potrzeby integracji międzynarodowej w warunkach współczesnego świata,

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności za rodzinę i umacnianie więzi międzyludzkich,

· stworzenie warunków do uzyskania niezbędnej pomocy w sytuacjach zagrożenia ,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym,

· integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny,

· podkreślanie znaczenia wartości narodowych i tradycji regionalnych

3. Cele główne i szczegółowe szkoły:

	CELE GŁÓWNE
	CELE SZCZEGÓŁOWE

	Stworzenie możliwości do pełnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, duchowym oraz tworzenie warunków do rozwijania twórczej aktywności uczniów


	· rozwijanie twórczego działania uczniów,

· umożliwianie dostępu do wszelkich form działalności kulturalnej,

· stworzenie poczucia bezpieczeństwa, zrozumienia i poszanowania godności dziecka,

· angażowanie uczniów w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego,

· nabywanie umiejętności komunikowania się,

· stworzenie warunków sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu,

· uświadomienie potrzeby planowania czasu przeznaczonego na naukę, odpoczynek            i zabawę,

· wskazywanie zagrożeń związanych z cywilizacją,

· budzenie wrażliwości ucznia na los drugiego człowieka,

· kształtowanie refleksyjnej postawy wobec piękna natury,

· kształtowanie świadomości moralnej uczniów,

· wskazywanie właściwych wzorów dla wszechstronnego rozwoju moralnego ucznia,

· kształtowanie samodzielności w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym              i społecznym,

· uświadomienie konieczności poszukiwania prawdziwych wartości.



	Koordynacja działań szkoły ze środowiskiem, wspieranie wychowawczej roli rodziny.
	- współdziałanie z instytucjami uczestniczącymi w wychowaniu dziecka: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sąd Rejonowy, Opieka Społeczna, Komisja Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym, Policja, PCK, Kościoły,

- rozpoznawanie i współpraca ze środowiskiem rodzinnym dziecka:

a) organizowanie spotkań z rodzicami,

b) ukazanie miejsca dziecka w społeczeństwie          i rodzinie,

c) poznawanie najczęstszych przyczyn konfliktów w rodzinie i wypracowywanie wspólnych metod przeciwdziałania im,

d) przeciwdziałanie przemocy,

e) przeciwdziałanie uzależnieniom, demoralizacji i czynom przestępczym,

f) włączanie rodziców w życie szkoły,

g)wzmacnianie prawidłowych relacji dziecka       z rodziną,

h) wdrażanie do przestrzegania norm moralnych i społecznych,

i) rozwijanie poczucia odpowiedzialności za rodzinę,

j) ukazywanie znaczenia tradycji i wartości rodzinnych w życiu osobistym człowieka,

k) kształtowanie uczuć i emocji, uczciwości, pracowitości, pozytywnego myślenia, zaufania, odpowiedzialności, empatii                 i asertywności,

l) wspólne wypracowanie postaw tolerancji,

ł) ukazywanie potrzeby atmosfery dialogu i zaufania wychowujących i wychowywanych,

m) uświadamianie negatywnego wpływu mediów (bulwarowa prasa, filmy pełne przemocy).

	Podkreślenie znaczenia wartości narodowych      i tradycji regionalnych
	- wzbudzanie szacunku do symboli narodowych,

- uświadamianie roli tradycji regionu i szkoły,

- podkreślanie roli i wartości dziedzictwa kulturowego.


4. Priorytety:

Praca nad wewnątrzszkolnym systemem oceniania zachowania uczniów.

